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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ich freue mich sehr, dass Sie sich fiir Patenschaften interessieren oder sogar bereits als Patin
oder Pate tatig sind. Wir brauchen engagierte Biirgerinnen und Biirger wie Sie, die Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund im Rahmen einer Bildungs- beziehungsweise Ausbil-
dungspatenschaft zu besseren Zukunftschancen verhelfen wollen.

Im Kindergarten, in der Schule und in der Ausbildung ist eine Begleitung durch Patinnen und
Paten eine groflartige Ergdnzung zu den Regelangeboten. Patinnen und Paten kdnnen Kinder
und Jugendliche sehr intensiv und individuell unterstitzen. Sie sind Vorbilder und echte Bri-
ckenbauer zwischen den Kulturen, die zum Bildungserfolg beitragen und so Integration fordern.
Unser Land braucht diese Form burgerschaftlichen Engagements. Deshalb habe ich die ,Aktion
zusammen wachsen — Bildungspatenschaften starken, Integration fordern®ins Leben gerufen.

Das Ziel der Aktion ist es, die zahlreichen Bildungspatenschafts- und Mentoringprojekte in un-

serem Land weiter zu stérken und neue anzuregen.

Wenn Sie sich einem Patenschaftsprojekt anschlieflen, werden Sie viele Anregungen und Ar-
beitshilfen erhalten, die Sie in Ihrem Engagement als Patin oder Pate unterstitzen. Dieser
Patenleitfaden ist ein zusatzliches Angebot der ,Aktion zusammen wachsen®. Er soll Ihnen
helfen, in lhre Rolle als Patin oder Pate hineinzufinden und sich mit den Aufgaben vertraut
zu machen. Sie erhalten neben umfangreichen Informationen auch Beispiele fur Checklisten,
Ubungen und weitere Anregungen, mit denen Sie die Patenschaft erfolgreich gestalten und
dabei Ihr Patenkind gezielt unterstiitzen kénnen.

An dieser Stelle gilt mein grofier Dank den Expertinnen und Experten, die ihre langjahrigen
Erfahrungen aus Patenschaftsprojekten mit uns geteilt haben — so ist ein sehr praxisnaher

Leitfaden entstanden, der lhnen ein lebendiges Bild von der Aufgabe vermittelt und Sie als
Ratgeber durch die gesamte Patenschaftszeit begleiten kann.

Mit herzlichen Griiflen

hizot s

Staatsministerin Prof. Dr. Maria B6hmer
Beauftragte der Bundesregierung fir Migration, Fliichtlinge und Integration

Prof. Dr. Maria B6hmer, Staats-
ministerin und Beauftragte der
Bundesregierung flir Migration,
Flichtlinge und Integration




Thomas Ellerbeck, Vorsitzender
des Beirates, Vodafone Stiftung
Deutschland gGmbH

Nachwuchsforderung bedeutet Zukunft!

Kinder und junge Erwachsene brauchen Zugang zu Ressourcen, die ihnen das Lernen und den
Einstieg in den Arbeitsmarkt erméglichen. Haufig jedoch spiegeln sich gesellschaftliche Unter-
schiede in einer ungleichen Verteilung von Bildungs- und Aufstiegschancen. Besonders Kinder
aus sozial benachteiligten Einwandererfamilien erwartet oft ein schweres Los: Sprachbarrieren,
Bildungsliicken und kulturelle Unterschiede legen den jungen Menschen Steine in den Weg.

Mit einer Patenschaft Gbernehmen Sie eine grofle Verantwortung, die neben lhrem aufieror-
dentlichen Engagement auch viel Freude und eine unersetzliche Erfahrung mit sich bringen
wird. Mit dem Leitfaden fiir Patenschaften méchten wir alle Patinnen und Paten und diejenigen,
die es werden wollen, fir ihre besondere Aufgabe mit praktischen Tipps und Informationen un-

terstltzen. Esist lediglich ein kleiner Ratgeber fiir den Anfang — die Arbeit und die spannenden
Herausforderungen kommen nun auf Sie und lhr Patenkind zu.

Gesellschaftliche Probleme friihzeitig erkennen, Gbertragbare Losungen férdern und dadurch
nachweisbar Fortschritte erzielen: Das ist das Selbstverstandnis der Anfang 2003 gegriinde-
ten Vodafone Stiftung Deutschland. Unter dem Motto ,Erkennen — Férdern —Bewegen® mochte
sie Neues wagen, so zum Beispiel die Unterstlitzung jener Menschen, die nicht im Mittelpunkt
grofier Organisationen stehen. In den Fokus stellt sie dabei vor allem Kinder und Jugendliche.

Denn sie sind es, die das Land zukiinftig gestalten. Die Stiftung konzentriert ihr Engagement
auf die Bereiche Bildung, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Kunst und Kultur.

Ganz zentral geht es der Stiftung um die Forderung sozialer Mobilitat. Wir wollen Weichen
mitstellen, die gesellschaftlichen Aufstieg mdglich machen. Diesem Ziel dienen im besten
Geiste birgerschaftlichen Engagements auch die vielfaltigen Patenschaftsinitiativen, die
wir mit diesem Leitfaden unterstiitzen wollen. Erfolgreiche Integration ist keine alleinige
Aufgabe des Staates oder der Politik. Die Gesellschaft, in der wir leben, miissen wir aktiv

mitgestalten. Dieses Verstandnis verbindet die Vodafone Stiftung Deutschland mit ihren
Schwesterstiftungen in 23 weiteren Landern.

Mit herzlichen Griflen

.

Thomas Ellerbeck
Vorsitzender des Beirates, Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH



Inhalt

Vorwort, Staatsministerin Prof. Dr. Maria BORMET ................ccoccoviiiiiiininiecnecceecceseieencaes 3
Vorwort, Thomas Ellerbeck, Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH ... 4
Uberblick iiber den Leitfaden fiir PatensSChaften...................ccc.....oooooeoooiceeresseeeseeeeeseeeessseeeesnees ?
DANKSQGUNE ..........ooeeieeeee sttt sttt et 8
VErwendete BEGIffe ..ottt 8
A Einfihrung: Worum geht es bei einer Bildungspatenschaft? ... 9
1.  Wesen und Merkmale einer Bildungspatenschaft ... 9
2. LZielsetzungen einer Bildungs- und Ausbildungspatenschaft...................conniinrnnenen. 9
3. Vorteile von Bildungspatenschaften fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund.. 10
3.1 Vorteile aus der Sicht des Patenkindes/MEntees..........cceirircncneceeeete e 10
3.2 Vorteile aus der Sicht der Patin/des Paten ... seesenne 10
3.3 Vorteile aus Sicht der GESElISChaft............cccveciieiccec e 11
B  Die personliche Seite: Wie wird eine Patenschaft zum Erfolg?.............cccooececneconecnnnrnecenne. 12
1. Was macht eine gute Patin/einen guten Paten aus?...............cocoonnnnn e, 12
1.1  Persdnliche Voraussetzungen fiir ein Engagement als Patin/Pate..........occevecinnicenncceninccennceees 12
1.2 Weitere hilfreiche Qualifikationen und EigenSChaften........c.occercirncerr e 14
2. Das Verhéltnis zwischen Patin/Pate und Patenkind/Mentee ... 14
2.1 Ihre Rolle als Patin/Pate: Ratgeber auf Augenhohe............cccceicnieniececeeereereieeie e 14
2.2 Prinzipien und Verhaltensrichtlinien: Was ist in der Zeit der Patenschaft zu beachten? ...........cc.ccccc...c. 15
2.3 Das familidre und erweiterte Umfeld des Patenkindes/Mentees...........ccocveunecmnicnicnccenernecrnenernenenn. 18

LEITFADEN FUR PATENSCHAFTEN 5



11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

21

2.2

31

3.2

3.3

34

Die praktische Seite: Wie lauft die Patenschaft ab? ... 20
VOrber@itUNGSPRASE. ...ttt 21
Patenschaftsorganisation aUSWANIEN ........c.cviieiiiierece ettt 21
Abstimmung Mit der OraniSatioN ..ottt ettt 21
EINander KeNNENIEIMEN ...ttt ettt 21
Erwartungen besprechen und GrenzZen SEIZEN ...ttt seaenaes 22
Starken und Schwachen des Patenkindes/Mentees analysieren............cccceeieeeencnnecnneennenes 23
Ziele gemeinSam VErEINDAIEN ..ottt eans 23
ZEIthOIZONTE FESTIBEEN .eeeieee bbbttt es 23
Die PatenSCRAftSZEIL................cooouic e 24
Gestaltung der Patenschaftszeit bei jingeren Kindern...........ccoccncccieieceeeeeseeennesenn. 25
Gestaltung der Patenschaftszeit bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen ............ccccovvevvcnncnnencnn. 26
Beendigung der PatensChaft. ...ttt 28
EIZENE REFIEXION ...ttt 28
GemMEINSAME REFIEXION ......c..ceiiieiiccc et 28
Weiteren KONTaKE KIAIEN........c.occvieiieieccecc ettt ettt sesenns 28
ErfahrUungen TRIEN ...t 29
Umgang mit KonfliKtSItUQTIONEN ...............ooooii et 30
HAufig BESTEIITE Fraen ...........oioeieecccccrecieceriecriecseecsse s sesesseseesssessss st sasessssessssesssessaneces 32
ANRANG.......co ettt et bbb b bbb 33

LEITFADEN FUR PATENSCHAFTEN



Uberblick iiber den Leitfaden fiir Patenschaften

Dieser Leitfaden ist in mehrere Abschnitte untergliedert. Je nachdem, wie gut Sie schon tber Patenschafts-
projekte informiert sind beziehungsweise wie weit |hr Entscheidungsprozess flr eine Patenschaft gediehen
ist, kdnnen Sie sich auf bestimmte Abschnitte konzentrieren.

Abschnitt A — ,Worum geht es bei einer Bildungspatenschaft?“ — beschreibt das Konzept der Bildungspaten-
schaft, welche Ziele sie hat und in welcher Weise das Patenkind/der Mentee, die Patin/der Pate und die Gesell-
schaft von Patenschaften profitieren.

Diesen Abschnitt sollten Sie lesen, wenn ...

... Sie bisher nur wenig (ber das Konzept der Bildungspatenschaften wissen und sich zundchst einmal
grundsdtzlich dariiber informieren méchten.

Abschnitt B — ,Wie wird die Patenschaft zum Erfolg?“ — behandelt die persénliche Seite der Bildungspaten-
schaften. Dabei beschreiben wir zunéchst, welche Voraussetzungen und Eigenschaften eine Patin/ein Pate
mitbringen sollte. Anschlieflend geht es um die Rolle der Patin/des Paten in der Patenschaft sowie um konkrete
Verhaltensempfehlungen gegeniiber dem Patenkind/Mentee und gegeniliber seinem Umfeld.

Diesen Abschnitt sollten Sie lesen, wenn ...

... Sie sich grundsdtzlich dafiir interessieren, die Patenschaft fur ein Kind oder einen Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zu tibernehmen. Die Beschreibungen und Empfehlungen aus diesem Kapitel sind
bewusst sehr praxisnah und berticksichtigen positive ebenso wie schwierigere Aspekte. Als Patin/Pate
(ibernehmen Sie eine gewisse Verantwortung — deshalb ist es sinnvoll, dass Sie sich zuvor méglichst
genau in diese Rolle hineinversetzen. Sie werden dabei herausfinden, ob Sie Ihren Wunsch in die Tat um-
setzen mdachten.

Abschnitt C — Wie [auft die Patenschaft ab?“ — befasst sich mit den praktischen Aspekten einer Patenschaft.
Er beschreibt ausfihrlich die drei Phasen, gibt Hinweise dazu, was in den einzelnen Phasen wichtig ist, und
liefert Beispiele und Anregungen, wie diese Phasen ausgestaltet werden kdnnen.

Diesen Abschnitt sollten Sie lesen, wenn ...

... Sie sich entschlossen haben, Patin/Pate zu werden oder sogar bereits in ein Projekt eingebunden sind.
Auch der Abschnitt B kann lhnen nun noch einmal wichtige Hinweise geben.
Der Abschnitt C des Leitfadens kann — neben den Informationen und Anrequngen lhrer Organisation —
ein zusdtzlicher Ratgeber sein, der sie durch die Patenschaftszeit begleitet.

Wenn Sie Fragen haben, schauen Sie bitte zunachst in Abschnitt D. Dort haben wir mithilfe von Expertinnen
und Experten aus Patenschaftsprojekten die haufigsten Fragen und Antworten fiir Sie zusammengestellt. Wei-
tere Informationen und Antworten erhalten Sie auf der Website www.aktion-zusammen-wachsen.de oder bei
einer Patenschaftsorganisation in lhrer Nahe, die Sie in der Projektdatenbank der Website finden.
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Verwendete Begriffe:

Patenkind Den Begriff ,Patenkind“ verwenden wir, wenn wir von jiingeren Kindern sprechen
(Kindergarten- und Grundschulalter).

Mentee Jugendliche oder junge Erwachsene, die im Rahmen einer Patenschaft begleitet
werden, bezeichnen wir als Mentees.

Patenkind/Mentee Wann immer sich eine Beschreibung auf alle Altersgruppen bezieht, verwenden
wir beide Begriffe.

Patin/Pate, Die Erwachsenen, die im Rahmen einer Patenschaft ein Kind oder einen Jugendli-

Mentorin/Mentor chen begleiten, bezeichnen wir als Patin/Pate. Manche Projekte, die auch in diesem

Leitfaden zu Wort kommen, benutzen den Begriff Mentorin/Mentor. Beide Begriffe
sind gleichbedeutend zu verstehen.
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A Einfuhrung:
Worum geht es bei einer Bildungspatenschaft?

Diesen Abschnitt sollten Sie lesen, wenn ...

... Sie bisher nur wenig (ber das Konzept der Bildungspatenschaften wissen und sich zundchst einmal
grundsdtzlich dariiber informieren méchten.

1. Wesen und Merkmale einer
Bildungspatenschaft

Eine Patenschaft ist eine zeitlich begrenzte Beziehung zwischen zwei Menschen, in der eine altere, erfahre-
nere Person eine jlngere begleitet und unterstitzt. Eine solche Beziehung kann als allgemeine Hilfestellung
im Leben des Patenkindes angelegt sein oder sich auf bestimmte Themen beschranken. Die Patenschaften,
um die es in diesem Leitfaden geht, konzentrieren sich auf den Bereich Bildung siehe Abschnitt 2. auf die-
ser Seite).

Eine solche Patenschaft ist eine verbindliche und verlassliche Beziehung. Die Patin/der Pate investiert Zeit,
Wissen und weiteres Engagement, um die schulische und berufliche Entwicklung des Patenkindes/Mentees
positiv zu beeinflussen. Durch regelmafige Gesprache (bei jiingeren Patenkindern spielerisch gestaltet) und
gemeinsame Aktivitaten entsteht ein Vertrauensverhaltnis, das auf gegenseitigem Respekt, Wohlwollen und
echtem Interesse basiert.

2. Zielsetzungen einer Bildungs- und
Ausbildungspatenschaft

Ziel von Bildungs- und Ausbildungspatenschaften ist, Patenkinder/Mentees in ihrer schulischen Entwicklung
zu fordern und ihnen bei ihrer beruflichen Orientierung zur Seite zu stehen. Diese Kinder und Jugendlichen
gewinnen mit ihrer Patin/ihrem Paten eine Vertrauensperson, die sie begleitet und ihnen neue Perspektiven
aufzeigen kann. Gerade Patinnen und Paten, die selbst aus Einwandererfamilien kommen, kdnnen hier eine
wichtige Stiitze sein.

Die Ziele, die beide Seiten fir die Patenschaft festlegen, sollen deshalb vor allem im Interesse des Patenkin-
des/Mentees und auf seine Bedirfnisse abgestimmt sein. Wie diese Ziele im Einzelfall aussehen, ist ganz
unterschiedlich — je nachdem, in welchem Bereich das jeweilige Patenkind/der jeweilige Mentee besondere
Unterstlitzung bendtigt und/oder sich wiinscht.

Bei jingeren Kindern liegt das Hauptaugenmerk haufig darauf, ihre sprachlichen Fahigkeiten zu verbessern,
um ihnen den Weg fir ihre weitere schulische Laufbahn zu ebnen. Hier fiihrt eine Lesepatenschaft meist zu
beachtlichen Erfolgen. Flr Jugendliche und junge Erwachsene ist die berufliche Orientierung das vorrangige
Thema. Hier begleitet die Patin/der Pate den Mentee in der Ubergangszeit von der Schule in den Beruf bezie-
hungsweise in die Ausbildung.
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3. Vorteile von Bildungspatenschaften fur Kin-
der und Jugendliche mit Migrationshintergrund

3.1 Vorteile aus der Sicht des Patenkindes/Mentees

Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien, die an einem Patenschaftsprogramm teilnehmen, haben
eine zusatzliche Bezugsperson an ihrer Seite, die sie individuell férdert. Diese Bezugsperson unterstitzt sie
darin, ihre Starken, Kompetenzen und verborgenen Talente kennenzulernen, sie anzuwenden und auszubau-
en. Insbesondere den alteren Mentees hilft sie, die eigene Situation einzuschatzen, Chancen und Risiken des
eigenen Handelns zu bewerten und gegeneinander abzuwagen und so eigenverantwortlich Entscheidungen
zu treffen.

Die Patin/der Pate ermuntert und unterstitzt das Patenkind/den Mentee auch darin, sich Ziele zu setzen und
zu verfolgen, sich neuen Herausforderungen zu stellen und diese zu meistern. Beginnend im Kleinen — sich
den Sinn eines Textes erschlieflen oder einen Lebenslauf schreiben kénnen —, lassen sich diese Aufgaben im
Laufe der Zeit steigern. Auf diese Weise lernen die Kinder und Jugendlichen nach und nach, sich selbst Ziele zu
setzen und zu verfolgen.

Im Rahmen der Patenschaft gewinnen die Patenkinder/Mentees in vielerlei Hinsicht:

Personliche Fahigkeiten:

Sie erreichen Arbeitsziele und verwirklichen Ideen. lhre Lernmotivation wachst, sie entwickeln ein positives
Selbstwertgefiihl und werden emotional stabiler — die solide Grundlage dafir, mit ihrem Leben eigenverant-
wortlich umzugehen.

Soziale Fahigkeiten:

Durch das Feedback der Patin/des Paten lernen sie, mit — positiven wie negativen — Reaktionen ihrer Umwelt
umzugehen, die eigenen Handlungen zu bewerten und zu korrigieren oder anzupassen. Konflikt-, Kommunika-
tions- und Integrationsfahigkeit werden auf diese Weise deutlich gesteigert.

Neue Perspektiven:

Die Patenschaft erdffnet Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund die Chance, neue Formen
und Madglichkeiten flr ihren eigenen Fortschritt zu erkennen. lhre sprachliche, schulische und berufliche
Orientierung verbessert sich und sie erlernen in der Zusammenarbeit mit ihrer Patin/ihrem Paten einzelne
Schlisselqualifikationen, die sie in Ausbildung und Beruf bendtigen. Hinzu kommt, dass manche Patinnen
und Paten Uber Unternehmenskontakte und Netzwerke verfligen, die den Mentees den Zugang zu
Ausbildungsbetrieben deutlich erleichtern.

3.2 Vorteile aus der Sicht der Patin/des Paten

Fir die Patin/den Paten bedeutet die Unterstiitzung eines jungen Menschen eine personliche Bestatigung.
Die Erfolge und Entwicklungsschritte des Patenkindes/Mentees zu férdern und zu begleiten bereichert
auch das eigene Leben. Gerade Patinnen/Paten, die selbst aus Einwandererfamilien kommen und deshalb
die Situation dieser Kinder und Jugendlichen gut nachempfinden kénnen, berichten, dass sie deshalb gern
Verantwortung in einer Patenschaft ibernehmen. Andere wiederum interessieren sich daflr, im Rahmen
der Patenschaft einen anderen Kulturkreis kennen und verstehen zu lernen. Fir einige — altere und/oder
kinderlose — Patinnen und Paten ist auch der Kontakt mit jingeren Menschen wichtig.

Auf den Einfihrungs- und anderen Veranstaltungen fiir Patinnen/Paten erlernen diese die Fahigkeiten, die
sie fur ihr Engagement bendtigen, doch meist sind diese Inhalte auch fir ihr eigenes Leben relevant und
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nitzlich. Wer als Patin/Pate tatig ist, tauscht sich auf vielfaltige Weise mit anderen Menschen aus, denen
er sonst moglicherweise nicht begegnen wirde; nicht nur mit dem Patenkind/Mentee, sondern auch mit
anderen Patinnen und Paten.

Im engeren Kreis des Patenschaftsprojekts sowie aus dem Umfeld des Patenkindes/Mentees erfahren die
Patinnen/Paten grofie Anerkennung, die sich je nach Organisation und Beziehung zu ihrem Patenkind/
Mentee unterschiedlich dulern kann (Zertifikat, Ehrungen, Dankesbrief etc.).

3.3 Vorteile aus Sicht der Gesellschaft

Es gibt eine Reihe von gesetzlichen Regelangeboten, die die Bildungschancen von Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund verbessern und ihre Integration férdern, wie Sprachtests oder Integra-
tionskurse. Es liegt aber in der Natur der Sache, dass solche Regelangebote nur in begrenztem Umfang
auf individuelle Belange eingehen kdnnen. So entsteht eine Liicke, die mit Patenschaften geschlossen
werden kann.

Patenschaften bieten eine langerfristige und sehr personliche Begleitung, die sich ganz gezielt daran ori-
entiert, was das einzelne Patenkind/der einzelne Mentee braucht. Im Gegensatz zu institutionellen Ange-
boten kdnnen Patinnen/Paten viel individueller auf ihre Patenkinder/Mentees eingehen und auch starker
in deren personliches und soziales Umfeld hineinwirken. Damit leisten sie einen bedeutenden Beitrag, um
die Bildungschancen junger Menschen mit Zuwanderungshintergrund zu erhéhen und somit deren gesell-
schaftliche Teilhabe und Integration zu verbessern.

MURAD, 11 JAHRE, 2002 AUS DEM IRAK NACH DEUTSCHLAND GEKOMMEN, UND SVEN RITTER,

38 JAHRE, SERVICETECHNIKER, SIND SEIT FEBRUAR 2008 EIN TANDEM BEI ,,BIG BROTHERS BIG
SISTERS” IN LUDWIGSHAFEN.

Murad:

LFriher hatte ich keine Lust, mit anderen etwas zu
unternehmen. Ich hatte etwas Angst, denn manche
Leute sind nicht so fréhlich, sondern bose. Wenn ich
jetzt Sven sehe, fihle ich mich gut. Er ist ein toller
Mentor, ich habe viel mit ihm erlebt und wir haben viel
Spafi. Wir erzahlen uns Witze, spielen Fuf3ball oder
Federball. Wir gehen auch Fahrradfahren. Das Ritter-
fest mit den Ritterburgen hat mir am meisten Spaf3
gemacht.

Ich habe mich verbessert, seit ich Sven kenne. Friiher
war ich viel zu Hause. Mit Sven gehe ich mehr raus.
Gut finde ich, dass wir auch woanders hingehen,
nach Mannheim zum Beispiel. Dort sind mehr Leute.
In der Stadt sieht man den Weg gar nicht, weil da nur
Menschen sind. Ich wiinsche mir noch, mit Sven nach
Speyer zu fahren, da gibt es so was wie ein riesiges
Glas und man sieht tberall Fische, Haie, Nemos, See-
sterne und Tintenfische.”

Sven:

,Murad ist ein Junge in einem sehr angespannten
Umfeld — als ,Auslanderkind" in Deutschland, mit drei
Geschwistern und alleinerziehender Mutter. Am An-
fang Gibersah ich die versteckten Bitten des Jungen
um Aufmerksamkeit, aber zusammen mit Murad habe
ich gelernt, diese Feinheiten zu deuten. Inzwischen
traut Murad sich auch mal, in den Vordergrund zu tre-
ten. Ich vermittle Murad sinnvolle und lustige Freizeit-
beschéaftigungen auflerhalb seiner vier Wande. Der
Junge ist sehr wissbegierig, wenn man auf ihn ein-
geht. Das Leuchten seiner Augen beim Wiedersehen
und das Lachen beim Abschied bestatigen mir, dass
ich sein Vertrauen gewonnen habe.

Ich wollte etwas flir Menschen tun, die es nicht so gut
getroffen haben wie ich. Sonst redet man ja standig
dariiber und macht nichts. Es gehért schon eine Men-
ge Disziplin dazu, ein Mentor zu sein, denn man Gber-
nimmt ja auch Verantwortung fiir das Kind. Da kann
man nicht eben mal sagen: ,Das war‘s. Aber ich kann
nur sagen: Es macht Spaf3 und ich bin stolz, die richti-
ge Entscheidung getroffen zu haben.*
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B Die personliche Seite:
Wie wird eine Patenschaft zum Erfolg?

Diesen Abschnitt sollten Sie lesen, wenn ...

... Sie si
zu Uber

ch grundsdtzlich dafiir interessieren, die Patenschaft fir ein Kind oder einen Jugendlichen
nehmen. Die Beschreibungen und Empfehlungen aus diesem Kapitel sind bewusst sehr pra-

xisnah und berlicksichtigen positive ebenso wie schwierigere Aspekte. Als Patin/Pate (bernehmen
Sie eine Verantwortung — deshalb ist es sinnvoll, dass Sie sich zuvor mdglichst genau in diese

Rolle hi

mdchte

neinversetzen. Sie werden dabei herausfinden, ob Sie lhren Wunsch in die Tat umsetzen
n.

1. Was macht eine gute Patin/
einen guten Paten aus?

Grundsatz
Patin/Pate

lich bendtigen Sie keine besondere Ausbildung oder spezielle berufliche Qualifikation, um sich als
zu engagieren. Im Interesse der Patenkinder/Mentees wird von den Projekten in der Regel gefordert,

dass alle Patinnen und Paten ein einwandfreies polizeiliches Fihrungszeugnis vorweisen kénnen. Dariber

hinaus ist

die wichtigste Voraussetzung, dass Sie bereit sind, langfristig Zeit und Wissen zu investieren, um

Ihrem Patenkind/Mentee als verlasslicher und vertrauenswiirdiger Ansprechpartner zur Seite zu stehen.

Im folgenden Abschnitt finden Sie eine Reihe von Fragen, die Sie sich stellen kénnen, wenn Sie herausfinden
mochten, ob ein solches Engagement das Richtige fir Sie ist.

1.1  Persdnliche Voraussetzungen fir ein Engagement als Patin/Pate

Begeisterung und Einsatz

Interessieren Sie sich fiir Menschen und sind bereit, andere Personen zu unterstitzen, ihnen
etwas zu geben und dabei ihr eigenes Wissen und ihre persénlichen Erfahrungen weiterzugeben?
Sind Sie selbstbewusst und motiviert?

Sind Sie in der Lage, anderen Menschen neue Sichtweisen aufzuzeigen?

Sind Sie bereit, regelmafig und langfristig Zeit aufzuwenden, um einen jungen Menschen zu
unterstltzen?

Sind Sie in der Lage, auch bei Konflikten ruhig zu bleiben und nicht gleich aufzugeben?

Akzeptanz und Respekt

12

Kénnen Sie gut mit anderen Menschen umgehen, auch wenn diese einen anderen kulturellen
Hintergrund haben?

Kénnen Sie gut zuhdren?

Sind Sie in der Lage, sich in andere Menschen hineinzuversetzen?

Sind Sie bereit, sich auf neue Ansichten einzulassen, auch wenn diese auf den ersten Blick |hren
eigenen ldeen und Vorstellungen widersprechen?
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Zuverlassigkeit

* Konnen Sie vertrauliche Informationen bewahren?

* Halten Sie sich grundsatzlich an Termine, die Sie vereinbart, und an Absprachen, die Sie getroffen haben?

* Verflgen Sie Uber ausreichend Geduld, falls Ihr Patenkind/Mentee diese Zuverlassigkeit anfangs
nicht besitzt?

Menschliche Reife

e Sind Sie bereit, einem Patenkind/Mentee die endgiiltigen Entscheidungen (iber sein Handeln allein
zu Uberlassen?

* Sind Sie bereit, lhr eigenes Verhalten kritisch zu hinterfragen und sich der Diskussion mit anderen
Menschen Giber Verhaltensweisen und Erfahrungen zu stellen?

Wenn Sie die meisten oder sogar alle Fragen in diesem Abschnitt mit einem Ja beantworten konnten, dann sind
Sie bereits gut fiir eine Tatigkeit als Patin/Pate geriistet. Vielleicht haben Sie beim Lesen der Fragen auch an der
einen oder anderen Stelle gezdgert. Sprechen Sie lhre Projektorganisation oder eine Organisation in |hrer Nahe
an, wenn Sie sich im Hinblick auf bestimmte Punkte unsicher sind — gemeinsam kénnen Sie herausfinden, ob
dies ein Hindernis darstellt.

HELMUT BECKER, 68 JAHRE, HAT DEN VEREIN BIFFY BERLIN - BIG FRIENDS FOR YOUNGSTERS E. V.

ALS VORSITZENDER UBER LANGE ZEIT MIT AUFGEBAUT.

Erist seit mehr als finf Jahren Pate von Vinosanth
(,Vino“), 13 Jahre, in Berlin geborenes Kind von Zu-
wanderern aus Sri Lanka.

LJetzt, im sechsten Jahr unserer Patenschaft, hat
Vino seine altersgemafle Selbststandigkeit, er geht
seinen Weg im Gymnasium, hat Freunde und ist wei-
terhin ein begeisterter Fuf3ballspieler und Schlagzeu-
ger. Unsere Patenschaft ist in dieser Altersphase von
Vino bestimmt durch kleine gegenseitige Besuche,
Telefonate, E-Mails. In der Schule bin ich Ansprech-
partner fiir seine Lehrer. Etwa einmal im Monat
machen wir etwas Besonderes und wir verreisen
meistens in den Ferien. So verbringen wir neuerdings
Weihnachten zusammen bei unseren Freunden in
Westdeutschland, deren Kinder schon in der Phase
des Studienabschlusses stehen, was fiir Vino zurzeit
sehr attraktiv ist.

Vino und ich haben eine vertrauensvolle Beziehung.
Aufgrund der sehr offenen Einstellung der Eltern, die
vor der Geburt von Vino und seinem alteren Bruder
aus Sri Lanka nach Berlin kamen, konnte ich in den
Kinderjahren einiges bei der Entwicklung von Vino

mitgestalten — meistens durch schéne gemeinsame
Unternehmungen. Vieles hat er mit mir, meiner Frau
und unseren Freunden erlebt, was seine Erfahrun-
gen aus einem tamilisch und hinduistisch gepragten
Elternhaus erganzt hat. Ihm Anregungen, Raum und
Vertrauen zu geben hat Vino gefordert. Mehrmals war
es wichtig, Geduld zu haben, um zu sehen, wie sich
mit der Zeit etwas auswachst. Wenn ich manchmal
ungeduldig war und bin, so sehe ich doch klar: Vino
geht seinen Weg, an erster Stelle wird er durch die
Erziehung, die Kultur und den Glauben der Eltern ge-
pragt, und so bleibt meine Verantwortung, so grof3
sie auch immer wieder war und ist, beschrankt — was
sehr gut und richtig ist. Die Patenschaft impliziert
Freiheiten, bietet Méglichkeiten, die Eltern nicht haben.

Inzwischen erfahre ich zunehmend von Vino kleine
Hilfen und kann mich in bestimmten Situationen auf
ihn verlassen. Und was meine Frau immer betont: Bin
ich mit Vino zusammen oder meldet er sich, so bin ich
immer bester Laune.”
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1.2 Weitere hilfreiche Qualifikationen und Eigenschaften

Uber die im vorigen Abschnitt genannten Grundvoraussetzungen hinaus ist es natirlich hilfreich, wenn Pa-
tinnen/Paten bestimmte fachliche und berufliche Qualifikationen und Kontakte sowie Erfahrungen aus einer
Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen mitbringen.

Hilfreich kann beispielsweise eine Ausbildung als Erzieherin/Erzieher, Lehrerin/Lehrer, als Logopadin/Logo-
pade oder als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter sein. Auch Erfahrungen im Umgang mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im beruflichen Umfeld — wie eine Qualifikation als Ausbilder — kdnnen Patinnen/Paten helfen,
ebenso wie Erfahrungen mit Migrationshintergriinden: Wer selbst aus einer zugewanderten Familie stammt,
tut sich leichter, sich in die Situation des Patenkindes/Mentees hineinzuversetzen.

Solche Qualifikationen betrachten viele Projekte aber ausdriicklich nicht als Voraussetzungen fir eine Pa-
tenschaft.

2. Das Verhaltnis zwischen Patin/Pate
und Patenkind/Mentee

Ein gutes, vertrauensvolles und belastbares Verhaltnis ist die Basis flr den Erfolg der Patenschaft. Ein solches
Verhéltnis entsteht im Laufe der Patenschaft, wenn beide Seiten bereit sind, daran zu arbeiten und bestimmte
Regeln einzuhalten.

Als Patin/Pate ist es Ihre Aufgabe, den Raum fir diese ,Beziehungsarbeit” zu schaffen und gemeinsam mit
Ihrem Patenkind/Mentee |hr personliches Patenschaftsverhaltnis zu gestalten.

2.1  Ihre Rolle als Patin/Pate: Ratgeber auf Augenhéhe

In der Patenschaftsbeziehung haben Sie als der altere und erfahrenere Teil eine Vorbildfunktion und tragen
gewisse Verantwortung. Sie stehen [hrem Patenkind/Mentee beratend zur Seite — auch in schwierigen Situati-
onen. Sie vermitteln fachliche Fahigkeiten und/oder unterstitzen Ihren Mentee durch Tipps und Anregungen,
zum Beispiel wenn es um die Planung des Berufseinstiegs geht.

Da Patenschaften sehr verschieden sein kdnnen, ist auch der zeitliche Aufwand einer Patenschaft sehr unter-
schiedlich. Zusatzlich gibt es Unterschiede beim Aufwand, die abhangig sind vom Alter und den individuellen
Bedirfnissen des Patenkindes/Mentees. Fragen Sie bei der Organisation, flr die Sie sich interessieren nach,
was sie von lhnenin dieser Hinsicht erwartet. Die folgenden Angaben dienen deshalb nur als Orientierung: Eine
Lesepatenschaft fiir sehr junge Patenkinder beispielsweise endet haufig nach ungefahr einem Jahr. Bei vielen
Projekten wird erwartet, dass Sie pro Monat mindestens vier Stunden Zeit einplanen, um das Lesen zu Gben;
mindestens einmal pro Woche sollten Sie aber in jedem Fall mit Ihrem Patenkind sprechen, um den Kontakt
aufrechtzuerhalten.

Fir ein Patenschaftsverhaltnis zu einem jugendlichen Mentee sind bei vielen Projekten etwa 1,5 Jahre ublich.
Eine solche Patenschaft beginnt in der Regel ein Jahr vor dem Schulabschluss des Mentees und endet haufig
nach der Probezeit im Ausbildungsbetrieb. Die Treffen sollten mindestens einmal, besser jedoch zweimal im
Monat stattfinden — in wichtigen Phasen (Schulabschluss, Bewerbungsphase) auch haufiger.

Besonders wichtig ist es, dass Sie sich stets als Ratgeber an der Seite Ihres Patenkindes/Mentees sehen, also
keine Gberlegene Position einnehmen. Vorschriften und Bevormundung werden ihm nicht helfen, ein selbst-
bestimmtes Leben zu fiihren und auf die eigene Urteilsfahigkeit zu vertrauen — und genau dies ist ja ein Ziel
der Patenschaft. Aufgrund lhrer eigenen Lebenserfahrung kénnen Sie seine Ideen kritisch spiegeln und ihm
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dadurch helfen, sie selbst zu bewerten und seine eigenen Entscheidungen zu treffen.
Die folgende Abbildung gibt Ihnen einen Uberblick dariiber, was Sie als Patin/Pate leisten kénnen und — ebenso
wichtig —was nicht:

Was Patinnen/Paten tun konnen — und was nicht

Patinnen/Paten kénnen ... Patinnen/Paten sollten nicht....
... Vorbild sein. ... Eltern und andere Bezugspersonen ersetzen.
...dem Mentee seine Starken bewusst machen ...den Weg bestimmen.

und diese fordern.
... die Arbeit der Padagogen in Kita oder Schule
... Unterstltzung bieten, die Gber den Alltag ersetzen.
in Kita/Schule/Ausbildung hinausgeht.
... einen Ausbildungsplatz versprechen.
... bei Konflikten beratend zur Seite stehen.
... die Ausbildung tGibernehmen.
... zusatzliche Bezugsperson sein.
... hauptamtliche Berater bei Arbeitsagenturen
... Kontakte herstellen und eigene Netzwerke oder anderen Stellen ersetzen.
far den Mentee 6ffnen.

2.2 Prinzipien und Verhaltensrichtlinien:
Was ist in der Zeit der Patenschaft zu beachten?

Patenkind/Mentee und Patin/Pate miissen gegenseitiges Vertrauen entwickeln. Dazu gehdrt auch, dass Sie
Regeln festlegen und beachten, die Beziehung immer wieder Gberprifen und gegebenenfalls Kurskorrektu-
ren vornehmen. Ebenso wichtig ist es, klare Grenzen zu setzen, damit die Patenschaft nicht zu einer Uber-
forderung fihrt.

Eine gute Patenschaft enthalt mindestens die folgenden finf Elemente:

e Vertrauen/Vertraulichkeit
* Bestatigung

* Akzeptanz

* Professionalitat

e Grenzen

Jeder dieser Bereiche ist wichtig, damit die Patenschaft ihr Ziel, ndmlich die Férderung der Integration von Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund, erreicht. Und fiir jeden dieser Bereiche gibt es Dinge, die Sie
tun, und Dinge, die Sie nicht tun sollten. Diese werden in diesem Abschnitt erlautert.

Vertrauen/Vertraulichkeit

Vertrauen/Vertraulichkeit sind das Fundament einer jeden Patenschaft. Ein junger Mensch, der lhnen nicht vertraut,
wird sich nicht mit kritischen Fragen und Problemen an Sie wenden. Das Patenkind/der Mentee muss sich ernst ge-
nommen fiihlen und sich sicher sein kdnnen, dass vertrauliche Informationen bei Ihnen sicher aufgehoben sind.

So helfen Sie lhrem Patenkind/Mentee:

Schaffen Sie eine Atmosphare, die von Vertrauen gepragt ist. Horen Sie aktiv zu, wenn |hr Patenkind/
Mentee von einem Problem berichtet. Fragen Sie nach und signalisieren Sie lhrem Patenkind/Men-
tee, dass der Bereich lhrer Patenschaft geschiitzt ist und dass Sie Informationen, die Sie von ihm
erhalten, grundsatzlich nur mit seinem ausdriicklichen Einverstandnis weitergeben werden.
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Seien Sie selbst vertrauenswiirdig;
Sprechen Sie nicht mit unbefugten Personen Gber die privaten Angelegenheiten lhres Patenkin-
des/Mentees. Wahren Sie die Vertraulichkeit, die Sie mit ihm vereinbart haben.

Aber: In Fallen von hauslicher Gewalt und/oder sonstigen Ubergriffen ist Verschwiegenheit fehl am Platz! Infor-
mieren Sie in diesem Fall die Organisation beziehungsweise die verantwortlichen Stellen.

Bestatigung
Bestatigung ist ein wichtiger Motivations- und Erfolgsfaktor flr die Patenschaftsbeziehung.

So helfen Sie Ihrem Patenkind/Mentee:

Geben Sie Ihrem Patenkind/Mentee ein kritisch-konstruktives, begriindetes Feedback zu seinen
Ideen und Handlungen. Formulieren Sie Ich-Botschaften [,,Ich habe den Eindruck, dass ...“ statt
,Du solltest ...“). Ermutigen Sie Ihr Patenkind/Ihren Mentee, sich fiir Entscheidungen mehrere
Alternativen zu Uberlegen. Helfen Sie ihm, selbst realistisch kurz- oder langfristige Ziele zu
formulieren und Schritte fiir deren Umsetzung zu entwickeln. Starken Sie sein Selbstbewusst-
sein, indem Sie ihm herausfordernde, aber I6sbare Aufgaben stellen.

Achten Sie auf Leistungsgrenzen:
Uberfordern Sie |hr Patenkind/Ihren Mentee nicht. Unlésbare Aufgaben werden seine Motiva-
tion bremsen und sein Selbstvertrauen schwachen.

Akzeptanz

Gegenseitige Akzeptanz ist eine wesentliche Voraussetzung dafiir, dass eine persénliche Beziehung entsteht,
die Ihr Patenkind/lhren Mentee weiterbringt. Fiihren Sie sich vor Augen, dass auch Sie als Pate/Patin [hren per-
sonlichen Horizont erweitern, indem Sie sich auf Neues einlassen und lernen, die Vielfalt der Kulturen, Religio-
nen oder Werte zu schatzen, die uns umgibt.

So helfen Sie lhrem Patenkind/Mentee:

Nehmen Sie die Lebensumstande, die Anschauungen und Standpunkte lhres Patenkindes/Men-
tees so an, wie sie sind. Betrachten Sie sie als eine Bereicherung fir lhren eigenen Erfahrungs-
schatz, von dem auch lhre Patenschaftsbeziehung profitiert.

Respektieren Sie die Privatsphare. Auch wenn lhre Beziehung vertrauensvoll ist, wird es Dinge
geben, die |hr Patenkind/Mentee |hnen nicht erzéhlen mdchte. Das ist véllig legitim.

Wenn lhr Patenkind/Mentee negative Absichten hat oder negative Verhaltensweisen zeigt, spre-
chen Sie diese klar und deutlich an und fiihren Sie ihm die Folgen vor Augen.

Bleiben Sie auf Augenhdhe:

Versuchen Sie nicht, das Leben Ihres Patenkindes/Mentees neu zu organisieren. Betrachten Sie
verschiedene Anschauungen nicht als Hindernis fiir Ihre Zusammenarbeit, sondern als eine Be-
reicherung fir beide Seiten. Verzichten Sie darauf, Ihr Patenkind/Ihren Mentee zu erziehen, zu
bevormunden oder zu missionieren. Verstellen Sie sich nicht.

Professionalitat
Trotz der auch emotionalen Bindung, die zwischen lhnen entsteht, ist eine Patenschaft keine Freundschaft,
sondern eine zweckgebundene Zusammenarbeit. So niichtern das klingen mag, so wichtig ist es, dass Sie sich

16 LEITFADEN FUR PATENSCHAFTEN



dies bewusst machen, um einer Uberforderung vorzubeugen (siehe auch Abschnitt ,Grenzen setzen”]. Sie ha-
ben fir Ihre Patenschaft gemeinsam Ziele vereinbart, und lhre Aufgabe als Patin/Pate ist es, gemeinsam mit
Ihrem Patenkind/Mentee auf diese Ziele hinzuarbeiten.

So helfen Sie lhrem Patenkind/Mentee:

Bereiten Sie die Treffen vor und setzen Sie fur jedes Treffen ein angemessenes und realistisches
Ziel. Halten Sie regelmafligen Kontakt mit der Organisation und informieren Sie diese, wenn sich
Konflikte abzeichnen.

Prifen Sie auch sich selbst:
Urteilen Sie nicht voreilig. Prifen Sie stets, ob Sie sich wirklich auf die Fakten konzentrieren oder
ob lhre persénlichen Wertvorstellungen lhnen eine neutrale Sichtweise erschweren.

Grenzen setzen

Wenn Sie eine Patenschaft mit einem Kind oder Jugendlichen eingehen, wecken Sie Erwartungen — bei
Ihrem Patenkind/Mentee selbst, bei seinen Eltern, den Erziehern/Lehrern oder den Ansprechpartnern
im Betrieb. In einer Lesepatenschaft beispielsweise erwartet der Mentee vielleicht bessere Noten im
Fach Deutsch. Wenn [hr Mentee bereits kurz vor dem Schulabschluss steht und einen Ausbildungsplatz
sucht, erwartet er moglicherweise, dass Sie ihm diesen Ausbildungsplatz beschaffen.

Ihr Einfluss, Ihre Verantwortung und das, was Sie fur Ihr Patenkind/lhren Mentee leisten kénnen, haben
jedoch Grenzen, die beide Seiten anerkennen miissen. Nur so kann die Patenschaft erfolgreich sein und
auch so empfunden werden. Deshalb ist es wichtig, diese Grenzen friihzeitig zu besprechen und festzu-
legen. Dazu gehdrt zum Beispiel, dass Ihre Privatsphére als Patin/Pate gewahrt bleibt: Vereinbaren Sie,
wann und wo Sie sich treffen sowie wann und in welcher Form das Patenkind/der Mentee Sie kontak-
tieren kann. Wenn Sie beispielsweise nicht méchten, dass lhr Patenkind/Mentee zu lhnen nach Hause
kommt, legen Sie andere Treffpunkte fest. Wenn Sie nicht jederzeit telefonisch erreichbar sein kénnen
oder mdchten, vereinbaren Sie feste Zeiten, zu denen |hr Patenkind/Mentee Sie anrufen darf. Bespre-
chen Sie Ihre Vorstellungen und Grenzen auch mit lhrer Organisation.

Ebenso sind gemeinsame Spielregeln fiir die Zeit der Patenschaft erforderlich, damit man respektvoll
miteinander umgeht und beide Seiten sich selbst schiitzen kénnen. Selbstschutz bedeutet in diesem
Fall, dass fiir Sie als Patin/Pate die Anforderungen Gberschaubar bleiben und dass |hr Patenkind/Mentee
sich nicht Gberfordert oder bevormundet fuhlt.

So helfen Sie Ihrem Patenkind/Mentee:

Legen Sie gemeinsam mit [hrem Patenkind/Mentee die beiderseitigen Grenzen Ihrer Zusammen-
arbeit fest und formulieren Sie diese — ebenso wie die Ziele — klar und eindeutig. Fragen Sie nach,
was |hr Patenkind/Mentee erwartet, und priifen Sie kritisch, ob Sie diese Erwartungen erfiillen
kénnen.Machen Sie lhrem Patenkind/Mentee klar, dass er fiir seine Entscheidungen selbst verant-
wortlich ist. Gehen Sie sorgsam mit lhrer Energie und lhren Kapazitaten um. Sollte es Probleme
geben, so kontaktieren Sie friihzeitig die Projektorganisation, um eine Losung zu finden.

Das sollten Sie nicht tun:

Versprechen Sie [hrem Patenkind/Mentee nichts was Sie nicht leisten konnen oder wollen. We-
cken Sie keine Erwartungen, die Sie nicht erfiillen kénnen oder wollen. Machen Sie lhrem Pa-
tenkind/Mentee keine Sach- oder Geldgeschenke. Treffen Sie keine Entscheidungen fir |hr Paten-
kind/Ihren Mentee und schltipfen Sie nicht in die Rolle eines Erziehungsberechtigten (Eltern oder Lehrer).
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2.3

Das familidre und erweiterte Umfeld des Patenkindes/Mentees

Auch wenn die Patenschaft sich auf zwei Menschen bezieht — nédmlich Sie als Patin/Pate und |hr Patenkind/
Mentee —, so findet sie doch nicht im luftleeren Raum statt. Die Familie sowie Freunde und andere Personen
im Umfeld lhres Patenkindes/Mentees werden unterschiedlich stark auf die Patenschaft einwirken und um-
gekehrt wird auch die Patenschaft einen Einfluss auf das Umfeld ausiben. Versuchen Sie, Ihr Patenkind/lhren
Mentee nicht isoliert zu betrachten, sondern als Teil seines sozialen Umfelds zu verstehen.

Wie Sie diese Einflisse aus dem Umfeld Ihres Patenkindes/Mentees in |hre Uberlegungen einbeziehen kén-
nen, erfahren Sie in diesem Abschnitt.

Eltern und Familie

Der Einfluss der Familie hangt vom Alter des Patenkindes/Mentees, von der Erziehung, vom kulturellen Hin-
tergrund und vielen weiteren Faktoren ab und kann von Patenschaft zu Patenschaft sehr unterschiedlich
sein. Je jlinger [hr Patenkind ist, desto grofler wird der Einfluss des Elternhauses sein. Bei Jugendlichen und
jungen Erwachsenen kénnen die Eltern eine im positiven Sinn wichtige Rolle spielen; mdglich ist aber auch,
dass es hier grofle Konflikte gibt.

Je nach kulturellem Hintergrund Giben moglicherweise nicht nur die Eltern grofien Einfluss aus, auch andere
Verwandte wie Tanten und Onkel kénnen eine gewichtige Rolle spielen. Respektieren Sie dies, auch wenn es
fir Sie ungewohnt ist.

» Wie schaffen Sie es, das familidare Umfeld in die Gestaltung der Patenschaft einzubeziehen?

Die Patenschaft ist fiir alle Beteiligten eine neue Situation. Bei den Eltern lhres Patenkindes/Men-
tees fUhrt sie moglicherweise zu Berlhrungsangsten. Zeigen Sie dafiir Verstdndnis und begegnen
Sie ihnen stets mit Respekt, akzeptieren Sie deren Lebensfihrung und die Unterschiede zu lhrer
eigenen. So fordern Sie das Vertrauen der Eltern in lhre Arbeit, was sich wiederum positiv auf die
Beziehung zu Ihrem Patenkind/Mentee auswirken wird. Insbesondere bei jingeren Patenkindern
regen einige Organisationen an, die Eltern zu den ersten Treffen einzuladen.

Netzwerkveranstaltungen der Projekte fir die Eltern von aktuellen und ehemaligen Patenkindern/
Mentees tragen ebenfalls dazu bei, dass die Eltern das Patenschaftsprogramm besser verstehen
und lhre Arbeit anerkennen. Regen Sie bei Ihrer Organisation an, dass die Eltern lhres Patenkindes/
Mentees dazu eingeladen werden.

Im Rahmen der Patenschaft konnen Situationen auftreten, in denen es notwendig ist, die Eltern
einzubinden. Informieren Sie in diesem Fall die Projektorganisation, die sich darum bemihen wird.

Die Erfahrung zeigt, dass eine Patenschaft sich auch positiv auf die Eltern des Patenkindes/Mentees auswirken
kann. So entwickeln manche Eltern ein starkeres Interesse fir den Bildungsweg ihres Kindes, wenn sie mer-
ken, dass sich die Patenschaft positiv auf dessen Entwicklung auswirkt. In Familien mit Migrationshintergrund
fihrt die Arbeit mit einer Patin/einem Paten manchmal auch dazu, dass die Eltern (besser) Deutsch lernen

mochten.

Lehrer und Mitschiiler

Lehrer vermitteln Wissen und bewerten die Leistung der Kinder. Damit wirken sie auch auf deren berufliche
Chancen ein und spielen eine wichtige Rolle in deren Leben. Haufig Gben auflerdem Freunde und Mitschiler
einen groflen Einfluss auf Kinder und Jugendliche aus, der positiv oder negativ sein kann.

Auch dies sollten Sie in lhrer Tatigkeit als Patin/Pate berticksichtigen. Akzeptieren Sie den Einfluss und die Interes-
sen von Lehrern und Freunden und versuchen Sie, die positiven Aspekte daraus flr [hre Arbeit zu nutzen.

18
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Betriebe und Vorgesetzte
Wenn |hr Mentee sich bereits in einer Ausbildung befindet, sind Vorgesetzte und Kollegen wichtige Bezugs-
grofBien in seinem Leben. Durch sie erfahrt er Bestatigung, aber auch Kritik.

Sprechen Sie mit [hrem Mentee Uber dieses Umfeld. Machen Sie ihm bewusst, welche Bedeutung diese Akteure
in seinem Leben haben und wie er deren Aussagen und Verhalten fiir sich umsetzen kann. Bitten Sie den Arbeit-

geber Ihres Mentees, die Patenschaft zu unterstiitzen.

» Wie schaffen Sie es, die Personen im weiteren Umfeld Ihres Mentees in die Patenschaft

einzubeziehen?

Bieten Sie den direkten Kollegen und Vorgesetzten lhres Mentees Méglichkeiten an, sich Gber die
Patenschaft zu informieren, indem Sie sie beispielsweise auf Broschiren, Veranstaltungen und an-
dere Quellen hinweisen. Wenn diese sich bereit erklaren, an der Patenschaft mitzuwirken, kénnen
Sie sie in die Aktivitdten im Rahmen der Patenschaft einbinden, beispielsweise indem Sie gemein-
sam mit [hrem Mentee seinen Aushildungsbetrieb besichtigen.

ARBERIE, 18 JAHRE ALT, STAMMT AUS DEM KOSOVO UND IST MENTEE IN EINEM PROJEKT IM

LANDKREIS BOBLINGEN, BADEN-WURTTEMBERG.

,Als uns im Sommer 2006 in der Schule mitgeteilt
wurde, dass es das Patenprojekt gibt, waren eini-

ge von uns sehr erfreut tber diese Nachricht, auch
ich. Denn ich wusste, dass ich das nicht alles allein
schaffen wiirde. Ich rief bei Familie Gebhardt an, das
Gesprach verlief gut, aber trotzdem waren wir uns
noch fremd. Wir vereinbarten einen Termin, an dem
sich das Ehepaar Gebhardt bei meinen Eltern vor-
stellte. Sie lernten sich kennen, sprachen Uber die
Patenschaft und dartiber, wie sie verlaufen sollte. Bei
einem spateren Treffen machten wir uns tber einige
Berufe Gedanken, die mir gefielen, und ich kam zu
dem Entschluss, dass mir der Beruf der Friseurin am
besten gefallt.

Wir riefen bei etwa 40 Friseurbetrieben an und er-
kundigten uns nach Ausbildungsplatzen. Mit der Hilfe
meiner Patin schrieb ich 25 Bewerbungen und machte
acht Praktika, bis ich meinen passenden Friseurbe-
trieb fand. Jedes Vorstellungsgesprach brachte mich
meinem Ziel ndher, ich wurde selbstbewusster und
sicherer. Frau und Herr Gebhardt gaben mir Tipps, was

ich besser machen konnte und was ich nicht tun sollte.

Auch bei Schulschwierigkeiten gaben sie mir ihre Hilfe.
Spater Gbernahm das Ehepaar Gebhardt noch die Pa-
tenschaft fir zwei meiner Klassenkameradinnen. Alle
drei fanden wir unsere gewinschte Lehrstelle und

begannen mit viel Begeisterung unsere Lehrzeit. Wir
sind sehr froh dariber, die Unterstiitzung der Paten
bekommen zu haben und immer noch zu bekommen,
wenn wir sie bendtigen. Fiir alles, was die Paten uns

vorschlugen, waren wir dankbar, und wenn es manch-

mal Unstimmigkeiten gab, versuchten wir, das Beste
daraus zu machen.

Mit unseren Paten kénnen wir nicht nur tber beruf-
liche Probleme sprechen, sondern auch Gber private
Angelegenheiten. Wir danken den Paten fiir die tolle
Zusammenarbeit und auch jetzt schon fiir die Zeit,
die noch kommt. Denn unsere Paten werden uns
nicht nur kurz begleiten, sondern die gesamten drei
Lehrjahre. Gemeinsam stellten wir namlich fest, dass
ein Jahr viel zu wenig ist: Bei dem einen kommen die
Schwierigkeiten und Probleme gleich, beim anderen
erst am Ende des ersten Lehrjahres oder spater.

Ich habe das zweite Lehrjahr mit Freude begonnen
und werde mein Bestes geben.”
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C Die praktische Seite:
Wie lauft die Patenschaft ab?

Diesen Abschnitt sollten Sie lesen, wenn ...

... Sie sich entschlossen haben, Patin/Pate zu werden oder sogar bereits bei einem Projekt eingebun-
den sind. Auch der Abschnitt B kann lhnen nun noch einmal wichtige Hinweise geben.

Der Abschnitt C des Leitfadens kann — neben den Informationen und Anregungen lhrer Organisation —
ein zusdtzlicher Ratgeber sein, der sie durch die Patenschaftszeit begleitet.

Abschnitt B dieses Leitfadens hat schon recht konkrete Hinweise darauf gegeben, worauf es ankommt, damit
die Patenschaft ihr Ziel erreicht. Wenn Sie Abschnitt B gelesen haben, sind Sie bereits damit vertraut, welche
Aufgaben Sie als Patin/Pate wahrnehmen kénnen und sollen — und auch, wo lhre Zustandigkeit endet. Diese

grundsatzlichen Handlungsempfehlungen sollten Sie im Kontakt mit Ihrem Patenkind/Mentee stets im Hinter-
kopf behalten.

In diesem Kapitel nun wenden wir uns ganz konkret der Praxis zu — dem Ablauf in drei Phasen, dem jede Paten-
schaft folgt:

Drei Phasen der Patenschaft

Vorbereitungsphase Patenschaftszeit Beendigung
Patenschaftsorganisation Gestaltung der Paten- Eigene Reflexion
auswahlen schaftszeit

Gemeinsame Reflexion
Abstimmung mit der Patenschaft ausbauen
Organisation Weiteren Kontakt
Uber-/Unterforderung klaren
Einander kennenlernen berticksichtigen

Erfahrungen teilen
Erwartungen besprechen

und Grenzen setzen
Starken und Schwachen
des Patenkindes/Men-
tees analysieren

Ziele gemeinsam verein-
baren

Leithorizonte festlegen

Monitoring: Fortschritte und Herausforderungen festhalten

Jede Phase ist durch bestimmte Meilensteine und Themen gekennzeichnet, die wir nachfolgend im Einzel-
nen erldutern. Dazu erhalten Sie Beispiele und Anregungen, wie Sie diese Phasen individuell ausgestalten
kénnen. Im Anhang finden Sie dariber hinaus Vorlagen und Arbeitshilfen, die Sie — in Absprache mit lhrer
Organisation — nutzen kénnen.
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1. Vorbereitungsphase

In dieser Phase werden wichtige Grundlagen gelegt, um die Patenschaft erfolgreich zu gestalten. Sie beginnt
mit der Auswahl des richtigen Projekts, die Patin/Pate und Patenkind/Mentee zusammenbringt. Anschlieflend
lernen Sie einander kennen, verstandigen sich lber die organisatorischen Rahmenbedingungen und fassen
Vertrauen zueinander. Eine Atmosphare der Zusammenarbeit entsteht.

1.1  Patenschaftsorganisation auswahlen

Mit der Auswahl der passenden Organisation legen Sie eine wichtige Grundlage fiir eine erfolgreiche Paten-
schaft: Die Organisation unterstitzt Sie dabei, Ihre Patenschaft zu gestalten, und steht lhnen zur Seite, falls
es doch einmal Probleme geben sollte. Nehmen Sie sich deshalb die Zeit, sich ausfihrlich dariiber zu infor-
mieren, welche Organisationen es in lhrer Nahe gibt und welche davon lhnen am meisten zusagt.

Informationen zu Patenschaftsprojekten in lhrer Nahe finden Sie auf der Website der ,Aktion zusam-
men wachsen® (www.aktion-zusammen-wachsen.de). Dort ist eine Datenbank mit Projekten im ganzen
Bundesgebiet hinterlegt. Hier kénnen Sie sich gezielt tGber die Ansprechpartner in |hrer Umgebung in-
formieren. Weitere Anlaufstellen sind beispielsweise Birgereinrichtungen in |hrer Nahe, Wohlfahrts-
verbande, Freiwilligenorganisationen oder Beauftragte lhrer Kommune.

Die Projekte bieten in der Regel Informationsveranstaltungen und/oder Workshops zur Einfihrung an. Hier wer-
den lhnen wichtige Inhalte und Informationen vermittelt, die Sie benétigen, um lhrem Patenkind/Mentee eine
wertvolle Stlitze und Begleitung zu sein. Je nach Organisation sind diese Programme zur Schulung der Patinnen/
Paten verschieden lang und unterscheiden sich je nach Arbeitsschwerpunkt der Organisation auch inhaltlich. Er-
kundigen Sie sich also auch danach, wenn Sie sich Gber verschiedene Organisationen informieren.

Checkliste im Anhang:
Die Checkliste ,Wie finde ich das passende Projekt?“ im Anhang enthalt eine Reihe von Fragen,
die Ihnen helfen, die fir Sie richtige Organisation auszuwahlen und die Patenschaft vorzubereiten.

1.2 Abstimmung mit der Organisation

Wenn Sie das fur Sie passende Projekt ausgewahlt, sich dort gemeldet und die Schulungen besucht haben, wird
die Organisation ein Patenkind/einen Mentee fiir Sie auswahlen (,Matching”).

Die Organisationen haben viel Erfahrung darin, passende Patinnen/Paten fiir die Kinder und Jugendlichen aus-
zuwahlen. Sollte es doch einmal vorkommen, dass Sie oder |hr Patenkind/Mentee mit dem Matching nicht ein-
verstanden sind, sprechen Sie dies offen gegeniber lhrer Organisation an.

1.3 Einander kennenlernen

Wenn Sie |hr Patenkind/lhren Mentee das erste Mal treffen, geht es zundchst darum, einander in zwang-
loser Atmosphare kennenzulernen. Das Treffen kann entweder nur zwischen |hnen beiden stattfinden
(gegebenenfalls im Beisein der Eltern des Kindes) oder auch auf einer Info- oder Startveranstaltung der

Projektorganisation.

Sprechen Sie mit |hrem Patenkind/Mentee Gber den Kindergarten beziehungsweise die Schule oder die
Berufsausbildung, seine Familie, Hobbys, Freunde und ahnliche Themen. Auf diese Weise kénnen Sie sich ein
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ANDRA FRIEDRICH, ANGEHENDE GROSS- UND AUSSENHANDELSKAUFFRAU, IST PATIN DER

ACHT-JAHRIGEN SHOQIPETARE (,SHQIPE“) AUS ALBANIEN BEI ,BALU UND DU* IN BURGWEDEL
BEI HANNOVER.

»Shqipe ist ein wunderbares, niedliches und hib-
sches Madchen. Wir treffen uns jeden Freitag, gehen
Enten futtern oder spielen. Bei schlechtem Wetter
basteln, malen oder backen wir. Shqipe ist sehr wiss-
begierig und fragt sehr viel: Woran erkennt man, wie
alt ein Baum ist?*, Warum regnet es?‘, Was essen
Enten?‘ Fir Shqipe ist es gut, eine grofe Freundin zu
haben, die sie aus ihrem Alltag herausholt und das
macht, was sonst zu kurz kommen wiirde.

Fur mich bedeutet die Patenschaft, zu lernen, mich
wieder auf die einfachen und wesentlichen Dinge zu

beschéftigen und Fragen dann zu beantworten, wenn
sie aufkommen.

Ich hatte anfangs Bedenken, dass ich etwas falsch
machen kénnte. Schliefllich habe ich keinerlei pada-
gogische Hintergrundkenntnisse. Aber ich habe schon
jetzt das Gefiihl, bei Shqipe etwas zu verandern. Und
sie tut es auch bei mir: Jedes Mal, wenn wir ein paar
Stunden miteinander verbracht haben, bin ich den
restlichen Tag véllig unbeschwert und glicklich. Ich
denke, die gemeinsame Zeit ist fiir uns beide eine rie-
sige Bereicherung.”

besinnen, die fiir Kinder so wichtig sind: bewusst
miteinander zu reden, sich intensiv miteinander zu

gutes erstes Bild von [hrem Patenkind/Mentee und seinem Umfeld machen und Vertrauen aufbauen. Erzahlen Sie
auch von sich, lhrem Hintergrund, Ihren Erfahrungen, damit das Patenkind/der Mentee Sie kennenlernen kann.

Viele Organisationen regen an, dass Sie mit dlteren Kindern und Jugendlichen aufierdem eine schriftliche
Patenschaftsvereinbarung abschlief3en, die Sie beide unterzeichnen.

Material im Anhang:
Im Anhang haben wir eine Reihe von Vorlagen fiir Sie zusammengestellt, die Ihnen helfen, das
erste Treffen mit Ihrem Patenkind/Mentee interessant und spannend zu gestalten.

14  Erwartungen besprechen und Grenzen setzen

Sobald Sie und lhr Patenkind/Mentee sich ein wenig kennengelernt haben, sollten Sie sich dariiber unterhalten,
was Sie beide von der Patenschaft erwarten. Sprechen Sie bei dieser Gelegenheit auch klar und offen Gber
die Anforderungen, die die Patenschaft an Ihr Patenkind/lhren Mentee stellt. Vergewissern Sie sich, dass lhr
Patenkind/Mentee sich Uber die Bedeutung und seine eigene Rolle innerhalb der Patenschaft bewusst ist:
Dazu gehoren die Bereitschaft, aktiv an sich selbst zu arbeiten und Verantwortung fiir das eigene Handeln
zu Ubernehmen, Offenheit gegentiber neuen Perspektiven, Respekt vor anderen Menschen und Ansichten,
Zuverlassigkeit und Diskussionsbereitschaft. Je dlter ihr Patenkind/Mentee ist, desto umfassender sollten die-
se Voraussetzungen erflllt sein.

Es ist sehr wichtig, dass Sie bereits an diesem Punkt auch Gber die Grenzen |hrer Zusammenarbeit sprechen
und diese klar benennen. Grenzen sind wichtig, damit keine falschen Erwartungen geweckt werden und damit
Sie Ihre Energien sinnvoll einsetzen kénnen. Weitere Informationen zu diesem Aspekt finden Sie in Abschnitt
B.2.2 unter der Uberschrift ,Grenzen setzen®.

Wenn Sie Zweifel haben, ob Sie mit Ihrem Patenkind/Mentee werden arbeiten konnen, wenden Sie sich bitte
frihzeitig an die zustandige Organisation.
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1.5  Starken und Schwachen des Patenkindes/Mentees analysieren

In einer Patenschaft geht es in erster Linie darum, die individuellen Starken der Kinder und Jugendlichen her-
auszuarbeiten, ihnen diese bewusst zu machen und sie gemeinsam zu férdern. Dennoch sollten Sie die Schwa-
chen nicht vollig aufler Acht lassen.

Fragen Sie sich, was |hr Patenkind/Mentee aus der Patenschaft mitnehmen kann und wie Sie als Patin/Pate
dazu beitragen kénnen, seine Kompetenzen zu starken und bei Schwierigkeiten eine Hilfe zu sein. Zu den Star-
ken und Schwachen gehdren auch soziale Kompetenzen wie Aufmerksamkeit, das Vermdgen zuzuhéren, Kon-
zentrationsfahigkeit, Zuverlassigkeit oder Plinktlichkeit.

Priifen Sie, welchen Anforderungen lhr Patenkind/Mentee im Alltag ausgesetzt ist, und versuchen Sie einzu-
schatzen, ob er oder sie mdglicherweise UGberfordert ist.

Material im Anhang:

Um sich ein Bild von den Starken und Interessen lhres Patenkindes/Mentees zu machen und sei-
ne Einschatzung der eigenen Schwachen kennenzulernen, kdnnen Sie das Arbeitsblatt 2A
verwenden, das Sie im Anhang finden.

1.6 Ziele gemeinsam vereinbaren

Ziele im Rahmen einer Patenschaft sollten so gestaltet werden, dass sie |hre Starken auf die Starken und die
Bedirfnisse lhres Patenkindes/Mentees abstimmen. Dies ist ein individueller Anpassungsprozess, den Sie ge-
meinsam mit lhrem Patenkind/Mentee gestalten sollten. Berlcksichtigen Sie dabei die persénlichen Ziele und
Starken lhres Patenkindes/Mentees und sein soziales, gesellschaftliches und kulturelles Umfeld.

Wenn |hr Patenkind noch sehr jung ist, kdnnte ein Ziel sein, dass es einen einfachen Text flissig vorlesen kann.
Ziel furr einen alteren Mentee kdnnte es sein, den eigenen Lebenslauf verfassen zu kénnen.

Halten Sie die Ziele, die Sie mit Ihrem Patenkind/Mentee vereinbart haben, schriftlich fest. Legen Sie zum
Beispiel ein Patenschaftstagebuch an, in dem Sie die Stationen, Erfolge und neue Ziele lhrer Patenschaft
festhalten.

Material im Anhang:
Viele Organisationen haben eigene Vorlagen flr Patenschaftstagebticher. Einen weiteren Vor-
schlag finden Sie im Anhang.

1.7 Zeithorizonte festlegen

Wie lange eine Patenschaft besteht, hdngt grundsatzlich davon ab, wie viel Zeit und Energie Sie als Patin/Pate
investieren kdnnen oder wollen, und davon, welche Bedirfnisse |hr Patenkind/Mentee hat.

Eine Lesepatenschaft fiir sehr junge Patenkinder ist hdufig auf etwa ein Jahr begrenzt, die Begleitung eines jugend-
lichen Mentees erstreckt sich bei den meisten Organisationen Uber 1,5 Jahre. Auch der wéchentliche beziehungs-
weise monatliche Aufwand ist von Patenschaftsprojekt zu Patenschaftsprojekt sehr unterschiedlich. Mehr dazu
finden Sie in Abschnitt B 2.1 dieses Leitfadens sowie auf der Seite ,Haufig gestellte Fragen® vor dem Anhang.

Wenn Sie lhre Zeit flr die Patenschaft planen, legen Sie auch bestimmte Zeiten fest, in denen Sie fir |hr Paten-

kind/lhren Mentee und flr die Organisation zuverlassig erreichbar sind. Auch die Teilnahme an Veranstaltun-
gen der Organisation und Fortbildungen kostet Zeit, berlicksichtigen Sie auch dies in [hren Planungen.
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AREG, 9 JAHRE, VOR VIER JAHREN AUS DER TURKEI NACH DEUTSCHLAND GEKOMMEN, UND

KERSTIN GRUNDER, 29 JAHRE, POLIZISTIN, SIND EIN TEAM BEI ,,BALU UND DU“ IN HANNOVER.

Areg:

LKerstin ist nicht nur mein Balu, sie ist auch mei-

ne Freundin. Und das Schénste ist ja, sie hat auch
Vertrauen. Darum mag ich sie auch. Wir machen
zusammen meine Hausaufgaben und unternehmen
schdone Sachen. Wir spielen Fufiball, lesen spannen-
de Geschichten und I&sen knifflige Ratsel. Das Tolls-
te war, als wir im Hochseilgarten waren. Das war
schwer und wir hatten beide Angst. Aber zusammen
haben wir das geschafft.

Mein Vater und meine Mutter haben zu viel Arbeit.
Meine Mutter putzt den ganzen Tag und macht Friih-
stlck, und mein Vater muss immer viel machen und
Steuern bezahlen. Toll, dass Kerstin flr mich da ist!
Ich bin auch in der Schule besser geworden: In der
ersten Klasse hatte ich noch viele Fehler im Diktat,
aber jetzt habe ich eine Zwei plus.*

Kerstin:

,2Areg hat unheimliche Fortschritte gemacht,
wenn es darum geht, Sachen zu erklaren oder
sich Gberhaupt auf Deutsch auszudricken. Er
liest jetzt viel und wir lesen auch zusammen. Ich
glaube, das kommt davon, dass zwischen uns
kein Leistungsdruck aufkommt, wie das in der
Schule manchmal der Fall ist.

Ich freue mich Gber jeden Fortschritt, den Areg
macht. Und auch fiir mich selbst ist die Paten-
schaft eine grofie Bereicherung: Manchmal fuhle
ich mich selbst wieder wie ein Kind. Gleich beim
ersten Treffen haben wir auf einer Wiese Fuf3ball
gespielt. Es war einfach nur schén, rumzutol-
len, die Arme in die Luft zu rei3en und ,Tooor!‘ zu
schreien. Ich kann mir sehr gut vorstellen, den
Kontakt zu Areg zu halten, auch wenn die

Patenschaft zu Ende ist.”

2. Die Patenschaftszeit

Nachdem Sie sich in der Vorbereitungsphase mit hrem Patenkind/Mentee (iber die Rahmenbedingungen fiir
Ihre Patenschaft geeinigt haben, beginnen Sie, gemeinsam an den vereinbarten Zielen zu arbeiten. Unterstit-
zen Sie [hr Patenkind/Ihren Mentee mit Ubungen und Aktivitaten, seine Ziele zu erreichen.

In dieser Phase bauen Sie auf der Grundlage auf, die Sie in der Vorbereitungsphase selbst gelegt haben. Die
Patenschaft entwickelt und verfestigt sich. Dabei ist es besonders wichtig, dass Sie [hr Patenkind/lhren Mentee
fordern, aber nicht Gberfordern.

Das bereits erwahnte Patenschaftstagebuch kann Ihnen helfen, diese Balance zu wahren: Wenn Sie darin regel-
maflig Ziele und Erfolge festhalten, kénnen Sie Herausforderungen, Starken und Wachstumsbereiche leichter
erkennen, in die Entwicklung lhres Patenkindes/Mentees einordnen und lhre Zusammenarbeit immer wieder
daran anpassen.

Sprechen Sie regelmaflig offen mit Ihrem Patenkind/Mentee dariiber, wie Sie beide lhre Zusammenarbeit emp-
finden. Fragen Sie direkt, ob sich |hr Patenkind/Mentee Gber- oder unterfordert fihlt und ob er oder sie sich
Verdnderungen in der Zusammenarbeit wiinscht. Mit solchen Gesprachen vermitteln Sie lhrem Patenkind/
Mentee das Geflihl, dass er oder sie den Prozess mitgestalten kann und soll — ein wichtiger Schritt zu mehr
Eigenverantwortung.

Gestalten Sie Ihre Patenschaft interessant und spannend fir |hr Patenkind/Ihren Mentee. Je nachdem, ob Sie

ein jingeres Kind oder einen Jugendlichen begleiten, gibt es verschiedene Mdglichkeiten, die wir lhnen in den
folgenden Abschnitten vorstellen.
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Material im Anhang:
Einige Ubungen und Aktivitaten haben wir im Anhang fiir Sie zusammengestellt.

2.1  Gestaltung der Patenschaftszeit bei jingeren Kindern

Kinder im Grundschulalter sind meist vielseitig interessiert und neugierig. Hier bietet sich eine Vielzahl von
Mdglichkeiten, die Patenschaft zu gestalten:

Machen Sie regelmaflig Leselibungen mit Ihrem Patenkind. Lassen Sie es selbst lesen, lesen Sie ihm vor
und animieren Sie es, auch in seiner Freizeit zu lesen — hier konnen Sie Eltern, Geschwister oder Freunde
einbinden.

In Rollenspielen Gbernimmt das Kind den Redeanteil einer bestimmten Figur. So lernt es spielend die Sprache
und bt darlber hinaus, sich in andere hineinzuversetzen.

Veranstalten Sie Vorlesenachmittage mit verschiedenen Patenkindern oder lesen Sie mit verteilten Rollen. Die
Erfahrung, gemeinsam zu lesen, ist fir viele Kinder neu. Sie werden Spaf3 daran haben und die Verbindung zwi-
schen den Kindern wird sich intensivieren.

Planen Sie Ausflige mit sprachlichen Lerneinheiten: In der Natur oder im Zoo beispielsweise kann es eine Auf-
gabe sein, Dinge zu entdecken, die mit einem bestimmten Buchstaben beginnen.

Gedéachtnisiibungen helfen Ihrem Patenkind, sich Begriffe zu merken. Fordern Sie es auf, zusammengehdérige
Begriffe (zum Beispiel ,Pferd* und ,Sattel”) zu gruppieren, oder tberlegen Sie sich gemeinsam Eselsbriicken
und Verbindungen zu bekannten Situationen.

Sprechen Sie mit Ihrem Patenkind Gber seine Winsche und Traume: Wo mdchte es spater einmal sein, welchen
Beruf mdchte es erlernen? Auf diese Weise wecken Sie friihzeitig ein Bewusstsein dafir, dass Menschen die
Verantwortung flr ihr Leben selbst in der Hand haben.

PETRA KOPP-LANGE ENGAGIERT SICH ALS VORLESERIN BEI DER BURGERSTIFTUNG BERLIN.

»+Als ausgebildete Buchhandlerin ist es mir ein grofies Identifikationsmdglichkeiten. Auerdem kann man
Anliegen, Kindern aus sozial schwachen Familien den mit Blichern auch dem Alltag entkommen. All dieses
Zugang zur Literatur zu ermdglichen. Fiir mich geho- fehlte den Kindern, denen ich vorlese. Dass es ihnen
ren Biicher selbstverstandlich zum Leben und die gefallt, erkenne ich an ihrer Freude und ihrer Begeis-
Figuren aus den Kinderbiichern boten immer schon terung beim gemeinsamen Lesen.”
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2.2  Gestaltung der Patenschaftszeit bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Je nachdem, wie alt Ihr Mentee ist und wo die Ziele lhrer Patenschaft liegen, kénnen Sie hier die Schwerpunk-
te im Bereich der persénlichen Entwicklung und Zukunftsplanung legen oder Sie konzentrieren sich auf das
Themenfeld ,Berufswahl und Bewerbung®. Nachfolgend finden Sie Anregungen fir die Gestaltung der beiden
Schwerpunkte.

Themenfeld ,,Persdnliche Entwicklung/Zukunftsplanung®“

In diesem Bereich kommen Ubungen zur Zielplanung infrage: Sprechen Sie mit lhrem Mentee (iber seine per-
sonlichen Plane und Vorhaben, analysieren Sie gemeinsam Stérken und Schwéachen und unterstitzen Sie ihn
dabei, eine Vorstellung von seiner Zukunft zu entwickeln. Wenn lhr Mentee ein klares Ziel vor Augen hat, erar-
beiten Sie gemeinsam eine Strategie, um dieses Ziel zu erreichen.

,Wo stehe ich jetzt und wo mdchte ich in zehn Jahren sein?“ Fordern Sie Ihren Mentee auf, Visitenkarten fir
seine gewlnschte Tatigkeit zu schreiben. Diese Ubung hilft Inrem Mentee, sich in die gewlinschte Situation
hineinzuversetzen und sein Engagement fir dieses Ziel zu verstarken.

Ermutigen Sie lhren Mentee, einen Brief an sich selbst zu verfassen, in dem er seine Ziele fuir die nachsten zwei
bis drei Monate genau beschreibt. Nehmen Sie diesen Brief an sich und schicken Sie ihm diesen nach einigen
Wochen per Post. Auf diese Weise fiihren Sie lhrem Mentee seinen eigenen Fortschritt vor Augen.

Besprechen Sie das Freizeitverhalten lhres Mentees und die Planung seiner Aktivitaten: Lassen sich diese
kreativ(er) gestalten? Welche weiteren Méglichkeiten der Freizeitgestaltung gibt es? Regen Sie zum Beispiel
an, dass Ihr Mentee ein Ehrenamt Gbernimmt, durch das er sich personlich weiterentwickeln kann.

Betrachten Sie gemeinsam die Zuverlassigkeit Ihres Mentees: Halt er sich grundsétzlich an Absprachen? Halt
er Fristen, beispielsweise fir Hausaufgaben, ein? Suchen Sie gemeinsam nach Wegen, wie |hr Mentee seine
Zuverlassigkeit verbessern kann, zum Beispiel indem er einen Kalender fihrt.

Sprechen Sie Gber interkulturelle Interessen: Interessiert sich |hr Mentee fir andere Kulturen? Wie bewusst
sind ihm die kulturellen Unterschiede seines Lebens zu dem von Mitschilern ohne Migrationshintergrund?
Wie wirken sich diese Unterschiede im Zusammenleben, in der Schule und in der Freizeit aus? Was heif}t es fir
Ihren Mentee, anderen Kulturen mit Respekt entgegenzutreten?

Themenfeld ,,Berufswahl und Bewerbung*

Hier geht es zunachst darum, dass |hr Mentee sich dariber klar wird, welches Spektrum ihm fur seine Berufs-
wahl zur Verfligung steht. Sprechen Sie mit Ihrem Mentee Uber Vorstellungen und Wiinsche. Zeigen Sie ihm
auch Alternativen auf oder bringen Sie ganz neue Ideen ins Gespréach (gegebenenfalls nach Ricksprache mit
den Eltern).

Um hier ein kompetenter Ratgeber zu sein, sollten Sie auch selbst recherchieren oder mit [hrem Mentee ein
Brainstorming zu bestimmten thematischen Bereichen veranstalten. In einem Brainstorming ist keine Idee
verboten —schreiben Sie alles auf, was |hrem Mentee zu einem bestimmten Themenbereich einfallt, auch wenn
es auf den ersten Blick ungeeignet erscheint. Im Anschluss an das Brainstorming ist es Aufgabe des Mentees,
die besprochenen Mdglichkeiten zu recherchieren.

Sprechen Sie offen mit lhrem Mentee (ber die Situation auf dem Arbeitsmarkt — Gber Chancen, aber auch dar-
Uiber, dass es nicht immer einfach ist, seinen Wunschberuf zu erlernen. Machen Sie ihm bewusst, was Betriebe
von ihren Auszubildenden erwarten und was er selbst tun kann, um seine Chancen zu verbessern.

Uben Sie gemeinsam, Bewerbungsschreiben zu verfassen. Wenn Sie iber entsprechende Unternehmenskon-

takte verfiigen, lassen Sie diese Schreiben dort ,testen”. Inr Mentee wird ein wertvolles Feedback erhalten, das
er nutzen kann, um seine echten Bewerbungen zu verbessern.
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Vermitteln Sie Ihrem Mentee gesellschaftliche Normen und Verhaltensweisen, die auch fiir eine Bewerbungs-
situation wichtig sind.

Halten Sie Ihrem Mentee einen Spiegel vor Augen, in dem Sie Bewerbungssituationen nachspielen. Dabei (iber-
nimmt lhr Mentee auch einmal die Rolle des Interviewers, Sie spielen lhren Mentee. Auf diese Weise wird lhr
Mentee ein Geflihl dafiir entwickeln, wie er in der Bewerbungssituation wirkt, und kann im geschiitzten Rah-
men lhrer Patenschaftsbeziehung am eigenen Auftreten feilen.

Begleiten Sie lhren Mentee bei Behérdengangen — beispielsweise zur Arbeitsagentur. Besuchen Sie mit ihm
gemeinsam eine Berufsberatung oder begleiten Sie ihn zu Informationsveranstaltungen von Betrieben, die fiir
ein Praktikum oder eine spatere Bewerbung um einen Ausbildungsplatz infrage kommen.

Wenn Sie Patin/Pate fur eine Gruppe von Jugendlichen sind, organisieren Sie Betriebsbesichtigungen, damit
Ihre Mentees sich orientieren und informieren kdnnen.

Material im Anhang: )
Verschiedene Vorlagen fiir Ubungen zur Zukunftsplanung, zu den Kernkompetenzen, zu Sozial-
kompetenzen und Kommunikation haben wir im Anhang fir Sie zusammengestellt.

CHRISTIANE MARKMANN IST SEIT FUNF JAHREN LESEPATIN AN EINER GRUNDSCHULE IN

BERLIN-SCHONEBERG.

,Die Kinder hier kommen zu fast 90 Prozent aus
Einwandererfamilien. Viele von ihnen sprechen nur
schlecht Deutsch, wenn sie in die Schule kommen,
und oft beherrschen sie auch ihre eigene Mutter-
sprache nicht wirklich gut.

Anfangs habe ich mit Kindern einer 1. Klasse in ihrer
Freizeit gelesen: Ich habe ihnen vorgelesen, die Kin-
der haben mir vorgelesen, wenn sie es wollten, oder
haben es jedenfalls versucht.

Inzwischen biete ich mit zwei weiteren Lesepatinnen
fur Kinder der 1. und 2. Klassen einmal wdchentlich
das Bilderbuchkino an: Hier erklaren wir Begriffe und
Situationen aus dem Leben. Daran haben alle viel
Spaf3 und wir sehen gerade hier grofle Fortschritte bei
den Kindern, denn viele miissen Gben, in der Gruppe
zu sprechen und ihre Fantasie spielen zu lassen. Da-
von haben sie alle viel zu bieten.

Als dritte Saule der Sprachfdrderung gibt es die
Schulbiicherei. Auch hier bin ich einmal in der Woche
fur drei Stunden. Die Kinder kdnnen Biicher auslei-

hen, aber auch kommen, um zu lesen, uns vorzule-
sen, sich von uns vorlesen zu lassen oder mit uns zu
reden. In letzter Zeit fragen uns sogar Mitter nach
Tipps, welche Biicher sie ihren Kindern kaufen oder
vorlesen konnten.

Mich erfiillt es mit grofler Freude, wenn ich merke,
dass ich ein Kind mit meinem Spaf} an Sprache und
Blichern angesteckt habe. Manchmal brauchen wir
Geduld und gute Nerven, die Lehrer zu Gberzeugen,
dass wir ihnen nicht in ihre Strukturen hineinarbei-
ten, sondern ihnen zur Seite stehen wollen. Aber wenn
mehrere Lesepaten auf gleicher Wellenlange liegen,
dann kann viel fir Kinder und Schule erreicht werden.
Seminarangebote lber die Blrgerstiftung Berlin las-
sen mich auf3erdem auch mal wieder tber den Teller-
rand schauen. Das tut einfach gut.”

LEITFADEN FUR PATENSCHAFTEN
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3. Beendigung der Patenschaft

Bei aller Zielorientierung und trotz aller Grenzen ist die Patenschaft eine zwischenmenschliche Beziehung, in
der eine emotionale Bindung entsteht. Wenn das vereinbarte Ende der Patenschaft naher riickt, ist es —auch
im Hinblick auf die Sozialkompetenz des Mentees — wichtig, nicht einfach so auseinanderzugehen.

Behalten Sie den bewussten Abschluss der Patenschaft stets im Hinterkopf. Sprechen Sie friihzeitig mit lhrem
Patenkind/Mentee dariiber, wie Sie positiv auseinandergehen kdnnen. Machen Sie ihm rechtzeitig bewusst,
dass die Beziehung in dieser Form nicht weiter bestehen wird.

In diesem Abschnitt finden Sie Anregungen dazu, wie Sie die Beendigung Ihrer Patenschaft thematisieren und
dieses Thema in die gemeinsame Arbeit einbinden kénnen.

3.1  Eigene Reflexion

Rufen Sie sich selbst die Erfolge und Errungenschaften in lhrer Patenschaftszeit in Erinnerung und verfolgen
Sie den Weg nach, den Sie und Ihr Patenkind/Mentee gemeinsam gegangen sind.

3.2 Gemeinsame Reflexion

Sprechen Sie in der abschlieflenden Sitzung mit lhrem Patenkind/Mentee Uber die Erfolge und Misserfolge in
Ihrer Patenschaft. Uberlegen Sie gemeinsam, was Sie beide in dieser Zeit gelernt haben.

Folgende Fragen kénnen lhnen fiir diese gemeinsame Reflexion als Hilfestellung dienen:

* Welche Erfahrungen haben wir beide gemacht, was haben wir gelernt?

* Was war der schonste Moment in unserer gemeinsamen Zeit?

e Welche Situationen waren kritisch oder schwierig und warum? Wie haben wir sie geldst und was
haben wir daraus gelernt?

e Was waren die wichtigsten Ziele, die wir erreicht haben?

* Hatuns das, was wir gelernt haben, geholfen?

e Wie hat die Patenschaft unser Leben und unsere Sichtweisen verandert?

 Wirden wir noch einmal eine Patenschaft (mit einem anderen Paten beziehungsweise Mentee] ein-
gehen wollen?

Zum Abschluss des letzten Treffens im Rahmen der Patenschaft bieten sich Aktivitaten an, die auch noch spater
an die gemeinsame Zeit erinnern. Mit jlingeren Patenkindern kdnnen Sie hier zum Beispiel bunte Handeabdri-
cke in Gips oder auf Papier fertigen und diese austauschen. Bei alteren Mentees kommt beispielsweise ein Foto
infrage, das Sie beide gemeinsam zeigt und das jeder fiir den anderen mit einer Widmung versieht.

Material im Anhang:
Ein Muster fir einen Abschlussbericht finden Sie im Anhang.

3.3 Weiteren Kontakt klaren

Wenn der Kontakt wahrend der Patenschaft als sehr positiv empfunden wurde und beide Seiten sich
winschen, ihn aufrechtzuerhalten, ist dies selbstverstandlich méglich. In diesem Fall ist es aber wich-
tig, die Beziehung neu zu definieren — soll daraus zum Beispiel eine Freundschaft werden? Sprechen
Sie auch dariiber, ob gegebenenfalls eine andere Person oder Institution eine weitere Betreuungspha-
se Ubernehmen kann oder soll, falls das Patenkind/der Mentee weiterhin Unterstltzung bendétigt. Dies
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kann beispielsweise ein Erzieher sein, eine Mitarbeiterin der Arbeitsagentur, eine Vertrauensperson im

Betrieb oder ein anderer Pate.

3.4  Erfahrungen teilen

Fir die Weiterentwicklung des Patenschaftsgedankens ist es wichtig, dass Patinnen und Paten ihre Erfahrun-
gen und Eindriicke weitergeben und einem breiteren Publikum von Erfolgen und Misserfolgen berichten. In je-
dem Fall sollten Sie Ihre Erfahrungen der Organisation mitteilen. Vielleicht bieten sich aber auch Mdglichkeiten,
auf Veranstaltungen mit neuen Patinnen und Paten zu sprechen, in der Schule Ihres Patenkindes/Mentees von
Ihrer Patenschaftszeit zu berichten oder der Lokalpresse ein Interview zu geben.

MARIA, 17 JAHRE ALT, STAMMT AUS ITALIEN UND IST MENTEE IN EINEM PROJEKT IM LANDKREIS

BOBLINGEN, BADEN-WURTTEMBERG.

Jlch bin vor 14 Jahren mit meiner Familie nach
Deutschland gekommen. Anfangs hatte ich ziemliche
Probleme mit der deutschen Sprache, doch habe ich
schulisch einiges dafir getan, dass sich das immer
weiter verbessert hat. Das Gleiche hatte ich auch ger-
ne Uber das Fach Mathematik gesagt, denn in der

8. Klasse lag es vor allem an meinen schlechten
Mathe- Noten, dass ich die Klasse wiederholen musste.

Mein grofiter Traum war es zu dieser Zeit, eines Tages
Sangerin, Tanzerin oder Schauspielerin zu werden!
Das musste doch zu erreichen sein, denn die Schau-
spieler in den Fernseh-Soaps oder die Kandidaten bei
,Deutschland sucht den Superstar’ schienen mir auch
nicht wesentlich begabter zu sein als ich.

Im Friihjahr 2007 erzéhlte unsere Klassenlehrerin
von einer ,Patenaktion’: Die Paten wirden uns helfen,
uns fir einen Beruf zu entscheiden, die passenden
Praktikums- und spater Ausbildungsplatze zu finden,
Bewerbungen zu schreiben und uns auf Vorstellungs-
gesprache vorzubereiten. Ich war begeistert!

Beim ersten Treffen sprach meine Patin mit mir Gber
meine Vorstellungen und beruflichen Trdume. Von
diesen war sie allerdings gar nicht begeistert: ,Das
sind keine realistischen Ausbildungsberufe’, meinte
sie und Uberzeugte mich bei den weiteren Treffen,
erst einmal eine Lehre zu machen, die meinen Inte-
ressen und Fahigkeiten entgegenkam. Da diese vor
allen Dingen im kreativen Bereich liegen, war ich auch
einverstanden, als meine Patin mir durch ihre Kon-
takte einen Praktikumsplatz in einem neu eréffneten
Friseursalon in unserem Ort vermitteln konnte. Das

Praktikum machte mir Spafi, und es freute mich sehr,
dass meine Chefin ebenfalls so zufrieden war, dass
sie mir zum 1. September 2007 einen Ausbildungs-
vertrag gab!

Leider hielt die Freude nicht lange an, daich es zu
Ausbildungsbeginn mit meinen Dienstzeiten manch-
mal nicht so genau nahm. Oft bekam ich auch italie-
nischen Besuch im Salon, der sich dann mit mir laut
in meiner Sprache unterhielt. Dadurch fiihlten sich
Kunden gestért und es gab schliefilich richtig Arger
mit meiner Chefin. In dieser Zeit gab es in meiner Fa-
milie auch einen Hausbesuch meiner Patin und des
Jugendreferenten, die mir deutlich machten, dass ich
kurz davor stehe, meinen Lehrvertrag zu verlieren.
Doch das wollte ich keinesfalls! Dadurch schaffte ich
es selbst, meine Arbeitseinstellung rasch zu andern,
denn ich hatte den Ehrgeiz, mich im Betrieb und in der
Berufsschule immer weiter zu verbessern.

Und es klappte! In der Berufsschule schrieb ich nach
wenigen Monaten nur noch Einsen und Zweien, und
im Betrieb kam ich bei den Kunden immer besser
an. Und selbst wenn es hier einmal Uberstunden
gibt, ist es selbstverstandlich fiir mich, diese zu tun.
Heute bin ich mit meiner Situation sehr zufrieden
und meine Chefin mit mir! So hat sie mir in Aussicht
gestellt, mich nach der Ausbildung fest anzustellen.
Der Anfang von allem war die tolle Hilfe der Paten-
schaftsaktion. Ich kann nur jedem empfehlen, daran
teilzunehmen!”
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4. Umgang mit Konfliktsituationen

Eine Patenschaft ist eine Beziehung zwischen zwei Menschen, deshalb ist es nicht ungewdhnlich, dass es
auch einmal zu Konflikten kommen kann. Die emotionale Bindung, die im Laufe der Patenschaft entsteht, er-
schwert dabei hdufig eine sachliche Auseinandersetzung. Oft spielen persdnliche und emotionale Aspekte eine
erhebliche Rolle.

In dieser Situation besteht die Gefahr, dass die Bereitschaft zur Zusammenarbeit sinkt und dass auf beiden
Seiten Energien blockiert werden. Die gefiihlte Unzufriedenheit mit der Patenschaft kann im Extremfall dazu
fUhren, dass diese beendet werden muss.

Auf der anderen Seite bietet ein Konflikt immer auch die grofie Chance, klare Verhaltnisse zu schaffen, eigene
Fehler zu erkennen, neue Ideen zu entwickeln und Veranderungen méglich zu machen.

Machen Sie sich bewusst, dass Konflikte nicht ausschliefllich negativ sind. Wenn es [hnen gelingt, den Konflikt
gemeinsam mit lhrem Patenkind/Mentee zu bewaltigen, wird dies Ihre Beziehung deutlich starken.

Was sind die typischen Ursachen fiir Konflikte in einer Patenschaft?
Es gibt eine Reihe von Ursachen, die im Rahmen von Patenschaften zu Schwierigkeiten fiihren kénnen. Vor
allem sind dies:

e Falsche oder zu hohe Erwartungen. Die Erwartung der Organisation, schnelle, messbare Erfolge
zu sehen, setzt manche Patenschaft unter Druck. Eine Uberforderung von Patin/Pate und
Patenkind/Mentee kann die Folge sein. Auch Eltern kdnnen falsche Erwartungen an die Patin/
den Paten haben, beispielsweise wenn sie die Patenschaft als kostenlose Kinderbetreuung
missverstehen. Die Patin/der Pate steht unter Druck, ihre/seine Grenzen klar zu ziehen — und
lauft dabei Gefahr, auch beim Patenkind/Mentee Erwartungen zu wecken und zu enttdu-
schen. Lehrer kdnnen Patinnen und Paten als Konkurrenz oder als Lickenfiller fir ihren Aufga-
benbereich missverstehen. Auch vonseiten des Mentees kann der Erwartungsdruck zu hoch sein —
etwa, wenn die emotionale Bindung zu der Patin/dem Paten zu stark wird, wenn das Patenkind/
der Mentee Geschenke, bessere Noten oder einen Ausbildungsplatz erwartet.

* Mangelnde Zuverldssigkeit des Patenkindes/Mentees. Das Patenkind/der Mentee versdumt Ter-
mine oder arbeitet nicht mehr aktiv (genug) mit.

e Unterschiedliche gesellschaftliche und/oder kulturelle Hintergriinde zwischen Patin/Pate und
Patenkind/Mentee, verschiedene Wertvorstellungen.

e Uneinigkeit Gber die Ziele und Prioritaten.

« Zeitliche oder konditionelle Uberforderung der Patin/des Paten oder des Patenkindes/Mentees.

* Rollenkonflikte: Die Patin/der Pate Gberschreitet ihre/seine Grenzen und bewertet oder bevor-
mundet das Paten kind/den Mentee.

e Unfaire Behandlung, Diskriminierung etc.

Wie kann man einem Konflikt vorbeugen?

Ein respektvoller Umgang ist die Basis fiir jede gute Patenschaft. Das bedeutet nicht nur, dass |hr Patenkind/
Mentee lhnen mit Respekt begegnet, sondern auch, dass Sie respektvoll mit Ihrem Patenkind/Mentee umge-
hen. Wenn lhr Patenkind/Mentee emotional reagiert, stellen Sie diese Emotionen nicht infrage. Sie geben lhnen
wichtige Hinweise auf seine Interessen und Bedurfnisse. Versuchen Sie beide, sich in den anderen hineinzu-
versetzen und dessen Probleme zu akzeptieren. Sprechen Sie Unstimmigkeiten friihzeitig und offen an und
bleiben Sie dabei sachlich!

Uben Sie sich in Selbstreflexion: Uberdenken Sie die Konsequenzen lhres eigenen Handelns und lhrer eigenen
Kommunikation. Was 16st die eigene Art, zu kommunizieren oder zu handeln, beim anderen aus? Versuchen
Sie, sich in die Situation eines neutralen Dritten zu versetzen, der |hre Beziehung als Unbeteiligter betrachtet:
Wie wiirde er lhren Umgang beurteilen? Dieser neutrale Standpunkt ist die Ausgangslage Ihrer Beziehung.
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Auch die Vorbereitung und Begleitung durch die Organisation dient dazu, Konflikten vorzubeugen. Die Orga-
nisation bereitet Sie auf lhre Tatigkeit vor und steht lhnen fir einen regelmaBligen oder situationsbezogenen
Austausch zur Verfligung.

Wie erkennt man Konflikte friihzeitig?

Eine Reihe von Anzeichen lasst schon friih erkennen, dass sich ein Konflikt anbahnt. Seien Sie aufmerksam,
wenn |hr Patenkind/Mentee immer weniger Interesse zeigt, unzuverlassig wird oder vielleicht sogar die Mitar-
beit verweigert; wenn er oder sie Ihnen Vorwiirfe macht oder Sie beschimpft oder wenn Sie eine verkrampfte,
aggressive Korperhaltung beobachten.

Wie verhalte ich mich, wenn es doch zum Konflikt kommt?
Versuchen Sie, die Situation zu entschirfen (Deeskalation). Atmen Sie tief durch oder gehen Sie zunéchst aus-
einander, um sich zu beruhigen. Mit etwas Abstand lassen sich viele Konflikte leichter klaren.

Suchen Sie nach den Ursachen fiir den Konflikt und arbeiten Sie Ihre unterschiedlichen Standpunkte heraus.
Suchen Sie gemeinsam nach Losungsalternativen und entwickeln Sie Wege, wie Sie diese gemeinsam umset-
zen konnen. Ziehen Sie in schwierigeren Fallen einen Unparteiischen hinzu, um zwischen Ihnen zu vermitteln.
Auch die Organisation, die Sie in jedem Fall Gber den Konflikt informieren sollten, kann Ihnen hier helfen.

Wenn sich der Konflikt nicht |6sen [asst, wird in der Regel die Patenschaft vorzeitig beendet.
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D Haufig gestelite Fragen

Einige Fragen tauchen im Zusammenhang mit Patenschaften immer wieder auf. Diese Fragen und die dazu-
gehorigen Antworten haben wir deshalb hier fir Sie zusammengestellt.

Wie viel Zeit muss ich in eine Patenschaft investieren?

Grundsatzlich sind Patenschaften sehr verschieden. Aufierdem gibt es Unterschiede beim Aufwand, die abhan-
gig sind vom Alter und den individuellen Bedirfnissen des Patenkindes/Mentees. Fragen Sie bei der Organisa-
tion, fur die Sie sich interessieren, nach, was sie von lhnen in dieser Hinsicht erwartet. Die folgenden Angaben
dienen deshalb nur als Orientierung. Eine Lesepatenschaft fiir sehr junge Patenkinder ist meist auf ungefahr
ein Jahr begrenzt. Pro Monat sollten Sie mindestens vier Stunden Zeit einplanen, um das Lesen zu tben; min-
destens einmal pro Woche sollten Sie mit Ihrem Patenkind sprechen, um den Kontakt aufrechtzuerhalten. Als
Richtwert fir ein Patenschaftsverhaltnis zu einem jugendlichen Mentee gelten etwa 1,5 Jahre. Eine solche
Patenschaft beginnt mindestens ein Jahr vor dem Schulabschluss des Mentees und endet nach der Probezeit
im Ausbildungsbetrieb. Die Treffen sollten mindestens einmal, besser jedoch zweimal im Monat stattfinden —in
wichtigen Phasen (Schulabschluss, Bewerbungsphase) auch haufiger.

Wie werden meine Leistungen als Patin/Pate anerkannt?

In der Regel wird lhnen die Projektorganisation eine Bescheinigung tber |hr Ehrenamt ausstellen. Anerkennun-
gen, die darliber hinausgehen, werden individuell und ganz unterschiedlich vergeben. So ist es mdglich, dass
im Rahmen einer Veranstaltung, beispielsweise eines Empfangs beim Blrgermeister |hrer Stadt, ehrenamt-
lich tatige Burgerinnen und Biirger 6ffentlich geehrt werden. In manchen Regionen (zum Beispiel in Hessen)
erhalten ehrenamtlich Tatige auch einen Ausweis, mit dem sie Verglinstigungen fir kulturelle Angebote und
Veranstaltungen erhalten.

Wer erstattet mir die Kosten, die durch die Patenschaft entstehen?

Dieser Punkt wird in jedem Projekt unterschiedlich gehandhabt. In manchen Féllen erhalten Sie eine Aufwands-
entschadigung flr die Zeit, die Sie in die Patenschaft investieren und/oder flir Fahrten mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln. Einige Organisationen planen auch einen Posten fiir Ausfliige, Material oder Ahnliches ein. In der
Regel stehen hierfir jedoch keine Mittel zur Verfligung, deshalb empfehlen wir lhnen, sich vorher genau zu
erkundigen, welche Kosten Ihnen erstattet werden und welche nicht.

Muss ich als Patin/Pate ein teures Freizeitprogramm organisieren?

Nein. In einer Patenschaft geht es fiir Sie in erster Linie darum, lhrem Patenkind/Mentee ein verlasslicher
Ansprechpartner und Begleiter zu sein. Das heif3t, dass sie sich regelmaflig mit Ihrem Patenkind/Mentee tref-
fen, ihm zuhdoren, Fragen beantworten und mitihm lernen.

Wenn Sie doch einmal eine Aktivitat planen, die mit hgheren Kosten verbunden ist, erkundigen Sie sich vorher,
wer dafiir aufkommen wird. Dazu sollten Sie immer lhre Organisation befragen.

Bin ich als Patin/Pate versichert?

Grundsatzlich gilt, dass Patinnen/Paten gegen Sach- und Personenschdden versichert sein sollten, die im
Rahmen ihres freiwilligen Engagements auftreten kdnnten. Bevor Sie Ihr Amt als Patin/Pate antreten, sollten
Fragen zur Haftpflicht- und Unfallversicherung unbedingt geklart sein! In einigen Bundeslandern gibt es Rah-
menvertrage mit Versicherern, die Freiwillige zusatzlich absichern. Wenden Sie sich an lhre Organisation, wenn
Sie hierzu Fragen haben oder eine Beratung bendtigen.

An wen kann ich mich wenden, wenn ich Rat oder Unterstiitzung bendtige ?

Wenn Sie Fragen haben, Rat oder Unterstltzung bendtigen, wenden Sie sich bitte immer zuerst an lhren
Ansprechpartner beim Projekt. Wenn Sie noch nicht Patin/Pate sind, finden Sie auf der Website www.aktion-
zusammen-wachsen.de eine Datenbank mit Patenschaftsprojekten in ganz Deutschland.
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E Anhang

In diesem Abschnitt finden Sie verschiedene Dokumente, die Ihnen helfen kénnen, lhre Patenschaftszeit zu
organisieren und zu gestalten. Bevor Sie sie verwenden, stimmen Sie sich dazu mit [hrer Organisation ab.

Musterformulare und Checklisten
Diese Formulare beziehen sich auf den organisatorischen Rahmen fiir Ihre Patenschaft.

 Checkliste ,Wie finde ich das passende Projekt?“
* Musterformular ,Patenschaftsvereinbarung®

* Musterformular ,Mein Patenschaftstagebuch®

* Musterformular ,Beurteilung des Fortschritts*

* Musterformular ,Abschlussbericht"

Arbeitsblatter zu Ubungen und Aktivitaten

Wir haben verschiedene Arbeitsblatter fiir Sie zusammengestellt, mit deren Hilfe Sie einige Treffen mit lhrem
Patenkind/Mentee gestalten kdnnen. Diese Arbeitsblatter sind lediglich als Anregungen oder zur Orientierung
gedacht und in keiner Weise verbindlich — selbstverstandlich konnen Sie sie um eigene Ideen erweitern oder
vbllig andere Gestaltungsformen wahlen.

* (estaltung des ersten Treffens — Arbeitsblatt 1

* Starken und Schwichen erkennen — Arbeitsblatt 2 (A bis C)

« Ubungen und Aktivitaten fiir die Patenschaftszeit — Arbeitsblatter 3 bis 6
« Ubungen zur Zukunftsplanung — Arbeitsblatter 7 bis 8

Nitzliche Kontakte, Adressen und Links
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CHECKLISTE
WIE FINDE ICH DAS PASSENDE PROJEKT?

»Wie finde ich das passende Projekt?*

Die Suche nach der richtigen Organisation ist ein wichtiger Grundstein fir eine erfolgreiche Tatigkeit als
ehrenamtliche(r) Patin/Pate. Diese Checkliste hilft lhnen, bei dieser Suche alle Aspekte zu beriicksichtigen,
damit Sie die richtige Wahl treffen kénnen.

34

Sagen mir die Ziele und die Arbeitsweise der Organisation zu?
Bin ich ausreichend Gber meine Aufgabe als Patin/Pate sowie meine Rechte und Pflichten informiert?

Wie wahlt die Organisation das richtige Patenkind/den richtigen Mentee fir mich aus? Gibt es
einen Kriterienkatalog?

Wie funktioniert das ,Matching“? Stimmt die Organisation die Bedirfnisse des Patenkindes/Mentees
mit meinen Starken als Patin/Pate ab?

(Anmerkung: Jede Organisation hat hier eigene Prozesse, die sie bei der gegenseitigen Vorstellung
und beim Abgleich der Bediirfnisse und Fahigkeiten anwendet. Zu den genauen Ablaufen kontaktie-

ren Sie bitte die jeweilige Organisation direkt.)

Betreut die Organisation mich regelmaflig, bietet sie zum Beispiel einen Erfahrungsaustausch mit an-
deren Patinnen und Paten an?

Gibt es Weiterbildungsmadglichkeiten und Schulungsmodule in dieser Organisation? Wenn ja, welche?
Wie unterstltzt mich die Organisation, wenn es im Rahmen der Patenschaft zu Konflikten kommt?

Bin ich als Patin/Pate versichert?
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MUSTERFORMULAR
PATENSCHAFTSVEREINBARUNG (1/2)

Patenschaftsvereinbarung

zwischen
Patin/Pate und  Patenkind/Mentee
Unsere Patenschaft beginnt am und endetam

So konnen wir einander erreichen:

Telefonnummer Patin/Pate Telefonnummer Patenkind/Mentee
Erreichbar zu folgenden Zeiten Erreichbar zu folgenden Zeiten
E-Mail-Adresse Patin/Pate E-Mail-Adresse Patenkind/Mentee

Wir verpflichten uns, die folgenden Vereinbarungen fiir unsere Patenschaft einzuhalten, die wir
gemeinsam getroffen haben:

Wir werden uns -mal im Monat/alle _____ Wochen treffen.

Wer wird die Treffen verabreden und planen? [ Patin/Pate [ Patenkind/Mentee

Wo werden die Treffen stattfinden?

Wenn ein Termin verlegt werden muss, werden wir das spatestens Tage vorher ankiindigen.

Wir versprechen uns gegenseitig, dass wir alles, was wir bei unseren Treffen besprechen, nur dann anderen
erzahlen, wenn wir beide damit einverstanden sind.
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MUSTERFORMULAR
PATENSCHAFTSVEREINBARUNG (2/2)

Patenschaftsvereinbarung

Patin/Pate Patenkind/Mentee

Das erwarte ich von unserer Patenschaft und von Das erwarte ich von unserer Patenschaft und von
meinem Patenkind/Mentee: meiner Patin/meinem Paten:

Mein(e) Ziel(e) fur unsere Patenschaft: Mein(e] Ziel(e) fur unsere Patenschaft:

Das mdchte ich dazu beitragen: Das méchte ich dazu beitragen:

Sonstige Vereinbarungen:

Ort, Datum

Unterschrift Patin/Pate Unterschrift Patenkind/Mentee
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Mein Patenschaftstagebuch

MUSTERFORMULAR
MEIN PATENSCHAFTSTAGEBUCH (1/2)

Mit einem Patenschaftstagebuch kénnen Sie die Entwicklung lhrer Patenschaft verfolgen und die weiteren
Aktivitaten genauer planen. Es wird lhnen helfen, sich Gber Ihre Rolle und lhre persénlichen Erfahrungen be-
wusster zu werden. Schreiben Sie nach jedem Treffen mit hrem Patenkind/Mentee einen Eintrag, in dem Sie

bestimmte Punkte festhalten:

* Was haben Sie bei dem Treffen gemacht, woriiber haben Sie sich mit [hrem Patenkind/Mentee

unterhalten?

* Welche Themen/Aufgaben des letzten Treffens sind erledigt?

* Wie genau konnten Sie |hr Patenkind/Mentee bei diesem Treffen unterstiitzen?
* Welche Ergebnisse haben Sie bei diesem Treffen erreicht? Auf welche Weise?

e Welche Fortschritte konnten Sie bei lhrem Patenkind/Mentee feststellen?

e Welche Ziele haben Sie flr das nachste Treffen vereinbart?

* Was haben Sie als Patin/Pate bei beziehungsweise aus diesem Treffen gelernt?

Patenschaftstreffen am

Diese Themen haben wir
besprochen/behandelt:

Das haben wir erledigt:

Das habe ich meinem
Patenkind/Mentee emp-
fohlen:

Das haben wir bei diesem
Treffen erreicht:

Ich konnte folgende
Fortschritte bei meinem
Patenkind/Mentee fest-
stellen:

Diese Ziele haben wir
vereinbart:

Das habe ich bei/aus
diesem Treffen gelernt:
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MUSTERFORMULAR
PATENSCHAFTSTAGEBUCH (2/2)

Mein Patenschaftstagebuch

Genauso, wie Sie nach jedem Treffen mit [hrem Patenkind/Mentee ein kurzes Protokoll schreiben, konnen Sie
auch das jeweils nachste Treffen mit einem Eintrag in lhr Patenschaftstagebuch vorbereiten:

Vorbereitung des Patenschaftstreffens am .......................... (Datum)

Diese Themen haben wir
beim letzten Treffen nicht
geklart:

Diese Themen mochte ich
ansprechen:

Ideen flr Ziele, die ich
meinem Patenkind/Mentee
vorschlagen kann:

Fragen, die ich zum
nachsten Treffen habe:

Winsche, die ich zum
nachsten Treffen habe:

Ideen fir die ndchsten
Treffen:
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MUSTERFORMULAR
ABSCHLUSSBERICHT

Abschlussbericht

Wenn lhre Patenschaftszeit zu Ende geht, ist es wichtig, dass Sie gemeinsam mit lhrem Patenkind/Mentee
zurickblicken auf das, was Sie zusammen erlebt und erreicht haben. Die folgenden Fragen helfen hnen dabei:

Unsere gemeinsame Patenschaftszeit

Welche Erfahrungen
haben wir beide gemacht,
was haben wir gelernt?

Was war der schonste Mo-
ment in unserer gemein-
samen Zeit?

Welche Situationen waren
schwierig und warum?
Wie haben wir sie geldst
und was haben wir daraus
gelernt?

Was waren die wichtigs-
ten Ziele, die wir erreicht
haben?

Hat uns das, was wir ge-
lernt haben, geholfen?

Wie hat die Patenschaft
unser Leben und unsere
Sichtweisen verandert?

Wiirden wir noch einmal
eine Patenschaft (mit
einem anderen Paten be-
ziehungsweise Mentee)
eingehen wollen?
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ARBEITSBLATT 1
VORSCHLAGE ZUR GESTALTUNG DES ERSTEN TREFFENS

Wer biSt dU? (alle Altersgruppen)

Gehen Sie gemeinsam die unten stehenden Listen mit Aussagen durch und bitten Sie |hr Patenkind/Ihren Men-
tee, einzuschatzen, wie stark die einzelnen Punkte auf ihn zutreffen. Auf diese Weise werden Sie leicht ins
Gesprach kommen und Sie gewinnen wichtige Anhaltspunkte fir die Gestaltung |hrer Patenschaft.

Einschatzung:

1 —Stimmt genau

2 — Stimmt ein bisschen

3 — Stimmt Gberhaupt nicht

Aussage Einschatzung
Ich habe Spaf3 an der Schule.

Ich habe viele Freunde.

Ich treffe mich gern mit meinen Freunden.

Ich treibe Sport.

Ich spiele gern Spiele.

Ich verstehe mich gut mit meinen Eltern.

Meine Eltern haben viel Zeit fir mich.

Aussage: Ich mochte ... Einschatzung

... eine eigene Familie haben.

... einen interessanten Job ausiben.

...immer besser werden.

... genug Geld haben, um mir meine Wiinsche zu erfillen.
... Leit fir mich allein haben.

...anderen Menschen helfen.

... mich um Kinder kimmern.

... viele Freunde haben.

... ausgehen.

... ein Hobby haben.

... meinen Eltern helfen.

... in meinem Ort/Stadtteil etwas Nutzliches tun.

... ein Unternehmen griinden.

... fir einen Verein arbeiten.

... ein Ehrenamt Gbernehmen.

... Leit allein verbringen, um nachzudenken.

... dazu beitragen, dass sich die Menschen in meiner Umgebung wohlfihlen.

... ein gemutliches Zuhause haben.
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ARBEITSBLATT 2A
STARKEN UND SCHWACHEN

WaS kann iCh riChtig gut? (altere Mentees)

Um die Arbeit mit Ihrem Patenkind/Mentee besser planen zu kdnnen, sollten Sie herausfinden, wo seine beson-
deren Starken und Schwachen liegen. Fragen Sie lhr Patenkind/Ihren Mentee, was er besonders gut kann und
worauf er stolz ist. Sprechen Sie auch tber Schwachen und Misserfolge.

Fillen Sie die vier Felder aus und berticksichtigen Sie dabei:

e Schulische Leistungen
e Soziale’/kommunikative Fahigkeiten
e Personliche Starken

Das habe ich geschafft, darauf bin ich stolz: Das hatte ich gern besser gemacht:

Das kann ich richtig gut: Das koénnte mir besser gelingen:

Bitten Sie lhr Patenkind/Ihren Mentee auflerdem, Personen in seinem Umfeld zu fragen:

* Was kann ich besonders gut?

e Welche Schwachen habe ich?

e Wie wiirdest du mich allgemein beschreiben?

* Binich zuverlassig?

e Binich ehrgeizig?

e Kann ich mit Streit gut umgehen?

e Kannich mit anderen zusammenarbeiten, Teil eines Teams sein?
e Kannst du dich gut mit mir unterhalten?

* Binich selbstbewusst?

Arbeiten Sie die Antworten in die Tabelle ein.
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ARBEITSBLATT 2B
ZIELE

Was kann ich richtig gut?

Wenn Sie Arbeitsblatt 2A ausgefullt haben, Gberlegen Sie gemeinsam mit lhrem Patenkind/Mentee, wie Sie mit
seinen Starken und Schwachen umgehen wollen.

e Welche Starken mochte ich noch starker machen?

e Welche Starken brauche ich, um in der Schule/in der Ausbildung voranzukommen?

* An welchen Schwachen mdochte ich arbeiten?

e Welche Schwachen hindern mich daran, in der Schule/in der Ausbildung voranzukommen?

Starken, die starker werden sollen: Schwiéchen, an denen ich arbeiten mochte:

Starken, die ich brauche: Schwachen, die mich einschranken:

e Welche Themen interessieren mich? Was wiirde ich gern ganz neu lernen?
e Zuwelchen Themen mochte ich mehr lernen, als ich schon weif3?

Interessant und unbekannt: Interessant und bekannt:

* Welche Ziele habe ich in der Schule/Ausbildung, welche in der Freizeit?
e Welche Schritte kann ich gehen, um diese Ziele zu erreichen?

Ziele in der Schule/Ausbildung: Sonstige Ziele:

Schritte zu den Zielen in der Schule/Ausbildung; Schritte zu den sonstigen Zielen:
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ARBEITSBLATT 2C
UMSETZUNG

Was kann ich richtig gut?

Wenn Sie die Arbeitsblatter 2A und 2B ausgefiillt haben, sprechen Sie mit Ihrem Patenkind/Mentee darUber,
was er/sie konkret tun kann, um seine/ihre Ziele zu erreichen.

e Wobei brauche ich Hilfe?
e Wer kann mir helfen?
e Was kann mein Pate/meine Patin flr mich tun?

Welche Hilfe? Von wem?

e Wie kann ich Gberpriifen, wie ich vorankomme?
* Wie kann ich mich belohnen, wenn ich einen Schritt geschafft habe?

Prifung der Ziele: Belohnung:
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ARBEITSBLATT 3
UBUNGEN UND AKTIVITATEN FUR DIE PATENSCHAFTSZEIT

VO l'bi I d (] l'ﬁ b un g (alle Altersgruppen)

Bei dieser Ubung geht es darum, dass sich Ihr Patenkind/Mentee bewusst macht, welche Stérken andere Perso-
nen in bestimmten Bereichen haben, um sich an diesen Starken zu orientieren. Folgende Fragen helfen dabei:

»  Werist fir mich ein Vorbild (in der Familie, im Sport, in der Schule/Ausbildung ...]?
*  Warum sind diese Menschen Vorbilder?

Tragen Sie fur die Person, die im Bereich Schule/Ausbildung ein Vorbild ist, Starken und Schwachen zusammen —
genauso, wie Sie das in Arbeitsblatt 2A fir Ihr Patenkind/Mentee selbst gemacht haben:

Erfolge des Vorbilds: Misserfolge des Vorbilds:

Starken des Vorbilds: Schwachen des Vorbilds:

Uberlegen Sie nun gemeinsam, was Ihr Patenkind/Mentee daraus fiir sich lernen kann:
* Was genau macht die Vorbildperson?

* Wie macht sie es und was finde ich daran gut?
e Was kénnte ich dhnlich machen?
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ARBEITSBLATT 4
UBUNGEN UND AKTIVITATEN FUR DIE PATENSCHAFTSZEIT

Le b enswe gﬁ b un g (alle Altersgruppen)

Bei dieser Ubung soll sich Ihr Patenkind/Mentee ein mdglichst genaues Bild davon machen, wie sein weiterer
Lebensweg aussehen soll. Bei dlteren Jugendlichen kann sich diese Ubung durchaus auch schon sehr konkret
auf die beruflichen Wiinsche und Ziele beziehen. Auch jlingere Patenkinder konnen Sie nach ihren Berufswiin-
schen fragen, bei den Zielen und der Planung werden sie sich jedoch vermutlich auf die persénliche Entwick-
lung konzentrieren und sich auf einen Zeitraum beschranken, den der Junge oder das Madchen tberblicken
kann, also hdchstens einige Jahre.

Beispiele fir Fragen an jingere Patenkinder:

» Was méchtest du lernen (ein Instrument, eine Sportart ...)?
e Was brauchst du, um das lernen zu konnen?

e Was kannst du tun, um dieses Ziel zu erreichen?

*  Was mdchtest du werden, wenn du grof} bist?

Beispiele fir Fragen an altere Patenkinder:

e Was verstehst du unter Erfolg?

e Wie soll dein Leben in finf Jahren aussehen?

e Welchen Beruf mochtest du dann ausiiben?

e Was mochtest du privat erreicht haben?

e Kennst dujemanden, der so lebt, wie du es dir auch fir dich vorstellst?

e Was solltest du in den nachsten Jahren schaffen, damit du in finf Jahren dort bist, wo du sein
méchtest? Uberlege, wie du diese Teilziele angehen kannst!

e Was wirst du ab jetzt daflir tun?

e Wie kannst du prifen, ob du deinem Ziel naher gekommen bist? Wann und wie oft méchtest du
das prifen?
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ARBEITSBLATT 5
UBUNGEN UND AKTIVITATEN FUR DIE PATENSCHAFTSZEIT

NaChzeiChnen von Abbildungen (jingere Patenkinder)

Ziel dieser Ubung ist es, dass Ihr Patenkind Formen erfasst und trainiert. Dazu geben Sie ihm Formen vor, die es
nachzeichnen soll. Wenn das flr sie oder ihn sehr schwierig ist, helfen Sie anfangs, indem Sie Ihrem Patenkind
die Hand fiihren und es dann allein zeichnen lassen. Wiederholen Sie die Formen so oft, bis Sie erkennen, dass
die Bewegung fliissiger und geschickter wird.

Nun zeichnen Sie ein vorgegebenes Bild, das aus mehreren einfachen Formen besteht, Strich fiir Strich nach.

Ein Beispiel:

N
N
N

Lassen Sie [hr Patenkind mehrere gleiche Zeichnungen anfertigen und bitten Sie es anschliefiend, selbst zu ent-
scheiden, welche Zeichnung der Vorlage am dhnlichsten ist. So trainieren Sie auch seine Beobachtungsgabe.
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ARBEITSBLATT 6
UBUNGEN UND AKTIVITATEN FUR DIE PATENSCHAFTSZEIT

Die folgenden beiden Ubungen helfen Ihnen, mehr Gber die Wiinsche, Vorlieben und Trdume Ihres Patenkindes/

Mentees zu erfahren. Diese Informationen helfen Ihnen, sich wahrend der Patenschaftszeit auf |hr Patenkind/
Ihren Mentee einzustellen.

Mein SChﬁnSteS Er|ebniS (alle Altersgruppen)

Bitten Sie lhr Patenkind/lhren Mentee, zu (berlegen, welches das schonste Erlebnis in seinem Leben oder in
der letzten Zeit war. Ein jlingeres Patenkind wird Freude daran haben, ein Bild von diesem Erlebnis zu malen
und dabei (oder danach) davon zu erzihlen. Wenn |hr Mentee schon &lter ist, kann er davon berichten.

Fragen Sie genau nach, was es war, das dieses Ereignis zum schénsten Erlebnis in seinem Leben gemacht hat.

Mein Lieblings kU Chen (alle Altersgruppen)

Lassen Sie Ihr Patenkind/Ihren Mentee einen Kreis zeichnen. Auf einem separaten Blatt Papier sammeln Sie
alles, was sie oder er in ihrem oder seinem Leben gern hat. Das kénnen Menschen sein, Hobbys oder auch
bestimmte Eigenschaften oder Zustande.

Wenn diese Liste vollstandig ist, fordern Sie |hr Patenkind/Ihren Mentee auf, den Kreis wie eine Torte aufzu-
teilen: Jeder Punkt der Liste wird zu einem Tortenstiick, das kleiner oder gréfier ist — je nachdem, wie wichtig
dieser Punkt Ihrem Patenkind/Mentee ist.

Auf die gleiche Art kénnen Sie auch gemeinsam einen Kuchen zum Thema ,Arger” anfertigen.
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ARBEITSBLATT 7
UBUNGEN FUR DIE ZUKUNFTSPLANUNG

ZU kU nftS ﬁ bU n g (alle Altersgruppen)

Eine Mindmap ist, einfach gesagt, eine gemalte Ideensammlung. Das Thema, um das es geht, schreiben Sie
in die Mitte eines Blatts Papier. Alles, was |hrem Patenkind/Mentee dazu einfallt, geht strahlenférmig von die-
sem zentralen Punkt ab. Auf diese Weise entsteht ein umfassendes Bild davon, was alles mit diesem Thema
zusammenhangt.

Esistwichtig, jeden Gedanken in dieses Bild einzutragen, auch wenn er auf den ersten Blick unsinnig erscheint.
An diesem Punkt sollen Sie nur sammeln, aber noch nicht bewerten.

Ein Beispiel:

Zeit mit Mama und

Papa verbringen
Wegfahren Party machen
Langeweile .
Jede Menge Zeit
Nicht lernen
Lange aufbleiben
Ausschlafen
Sonne
Lesen
Spielen Keine Schule
Jobben/

Geld verdienen

Sammeln Sie nun in der gleichen Art gemeinsam mit [hrem Patenkind/Mentee auf dem folgenden Blatt alles,
was ihm zum Thema ,Zukunft durch den Kopf geht.

Anschlieflend Gberlegen Sie gemeinsam, welche dieser Punkte im Rahmen Ihrer Patenschaft eine Rolle spielen
konnten/sollten.
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ARBEITSBLATT 8
UBUNGEN ZUR ZUKUNFTSPLANUNG

DiSkUSSiOI’I mit Ihrem Mentee (altere Mentees)

Ziel eines Brainstormings ist es, I[deen zu sammeln. Dabei ist dhnlich wie bei einer Mindmap zunachst alles
erlaubt: Schreiben Sie jeden Gedanken, den lhr Mentee duflert, auf, auch wenn er lhnen zunéachst noch so un-
sinnig erscheinen mag. Manchmal werden aus solchen Gedanken die besten Ideen und ganz nebenbei erfahren
Sie viel dariiber, was im Kopf Ihres Mentees vor sich geht.
Diskutieren Sie mit Ihrem Mentee Uber Fragen wie:
Themenbereich soziale Kompetenz
e Wann muss ich mich durchsetzen? Wann ist es besser, dass ich mich anderen anpasse?
* Wann muss ich verhandeln? Wie stelle ich das am geschicktesten an?
Themenbereich Kommunikation, Prasentation, Uberzeugen
e Wie kann ich mein personliches Auftreten verbessern, zum Beispiel fir Bewerbungsgesprache?
* Wie kann ich interessant von mir selbst erzahlen?
Themenbereich Umgang mit Kritik
e Wie reagiere ich, wenn jemand mich kritisiert?

e Wie gehe ich mit der Kritik um?
* Wie kann ich andere kritisieren, ohne dass sie sich angegriffen fiihlen?
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Nutzliche Kontakte, Adressen und Links

* Projekte
Kontakte zu Patenschaftsprojekten in den verschiedenen Bundeslandern finden Sie in der Projekt-
datenbank auf der Website www.aktion-zusammen-wachsen.de.

 Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen e. V. (bagfa)
Torstrafle 231
10115 Berlin
Telefon: 030/2045 3366
Fax: 030/2809 4699
E-Mail:  bagfa@bagfa.de
Internet: www.bagfa.de

 Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE)

Bundesgeschaftsstelle

Michaelkirchstrafie 1718

10179 Berlin-Mitte

Telefon: 030/62980 110

Fax: 030/62980 151

E-Mail:  info@b-b-e.de

Internet: www.b-b-e.de
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Fiar mehr Informationen zur ,,Aktion zusammen wachsen’
wenden Sie sich bitte an:

Bundesweite Servicestelle ,Aktion zusammen wachsen®
c/o Roland Berger Strategy Consultants

Alt-Moabit 101b

10559 Berlin

Telefon: 030/399 27 3300

Fax: 030/8968 3300

E-Mail: info@aktion-zusammen-wachsen.de

www.aktion-zusammen-wachsen.de
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